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Mensaje del Director

Es en la Educacion donde hemos de preparar a los jovenes para afrontar su futuro, que
genera efectos positivos dejando un legado imborrable en la sociedad, la Educacion
Superior Tecnoldgica en el Estado de Veracruz se encuentran en una sinergia cuyo
objetivo radica en brindar educaciéon de calidad, forjando profesionistas integrales con
valores que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana, asi fortalecemos
el futuro de México impulsando el desarrollo de las capacidades y habilidades de cada
individuo en los ambitos intelectuales, afectivo, artistico, deportivo, vinculando la
educacién con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnoldgico y el sector productivo de
nuestro pais.

Hoy en dia debemos acortar la brecha de las desigualdades generando oportunidades
donde se encuentren debilidades, fortaleciéndolas en acciones que detonen el potencial
humano para lograr una educacion de calidad. No basta con dar espacios a los
estudiantes en las escuelas de todos los niveles, es necesario que la Educacion forme
para la convivencia, los derechos humanos, la responsabilidad social, la proteccion del
medio ambiente, la puesta en practica de las habilidades productivas y en general para
el desarrollo integral de los seres humanos.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan se incluye al plan educativo de
nacion establecido en el articulo tercero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, teniendo como marco referencial la mejora continua en la calidad
educativa, la cultura y el deporte, es por ello, que se asume el reto de formar
profesionistas Integrales capaces de ver en la Educacién un proceso de formacion
permanente que promueve el desarrollo integral del ser humano en lo individual y lo
colectivo, ampliando las oportunidades e impulsando el desarrollo econémico del
Estado y la Nacion.

Unimos nuestros esfuerzos en la excelencia académica, incrementando la investigacion
cientifica y tecnologica, mejorando con ello el nivel académico de la planta docente,

apoyando a los cuerpos académicos y vincular a los estudiantes y egresados con la




investigaciony el mercado laboral. Se tiene una responsabilidad de conservar la cultura
y las tradiciones que hacen de México y nuestro Estado Unico e inigualable.

El reto es grande, pero se lograra llevando a cabo la vinculacion con instituciones
gubernamentales, empresas publicas y privadas asi como organizaciones de la
sociedad civil, detectando las necesidades del empleador transformandolas en
fortaleza educativas.

El Programa Estratégico Institucional 2019-2024 (PEl) del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cosamaloapan, plasma la perspectiva institucional de los siguientes afios,
para lograr la consolidacion del ITSCO como una institucion de vanguardia a nivel
regional, estatal, nacional e internacional, teniendo como pilares principales la calidad
educativa, la cultura y el deporte. Haciendo que el instituto sea un impulsor del

desarrollo social y econdmico, diferenciado por ser incluyente, sostenible e innovador.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan esta comprometido con las metas
y acciones que se han trazado en el presente documento rector, para que se den los
resultados en el corto, mediano y largo plazo, se requiere del compromiso de cada una
de la &reas sustantivas que conforman esta maxima casa de estudios para garantizar el
cumplimiento al 2024 que el recurso asignado a la educacion, no son un gasto, son una
inversion con objetivos fijados por la Constitucion: debe ser de calidad, laica, gratuita'y

de cobertura universal, es decir, para todos sin distinciébn de ninguna especie.

Convencidos estamos que es nuestro compromiso contribuir a la construccién de un
futuro mejor para nuestra region y nuestro pais, por lo que este documento busca ser el
eje rector que permita articular nuestro quehacer institucional con el de la sociedad para

el logro de este anhelo.

Dr. José Antonio Gonzélez Rodriguez

Director General
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1. Presentacion

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2019, se establecen tres metas nacionales. Las
metas nacionales son: Politica y Gobierno, Politica Social y Economia. EI Programa
Sectorial Veracruzano de Educacion 2019-2024, (PSVE 2019-2024), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 05 de Septiembre de 2019, en el que se establece el
objetivo de facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios educativos, contribuyendo a su bienestar con la mejora de
sus aprendizajes. Para ello se establecen dos estrategias; Incrementar los niveles de
escolaridad de los veracruzanos al priorizar la atencion a la poblacion vulnerable y
disminuir el analfabetismo, asi como el rezago educativo y Eficientar la operacién
administrativa de la Secretaria de Educacion de Veracruz bajo principios de legalidad,
transparencia, apertura y pertinencia, en favor del aprendizaje y el bienestar de los

distintos actores educativos.

El Programa Estratégico Institucional 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico Superior de
Cosamaloapan, tiene como documentos de referencia el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, el Programa Sectorial Veracruzano de Educacion 2019-2024, el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, por lo que su contenido esté alineado con las

politicas publicas establecidas y su estructura guarda estrecha relacion con ellos.

En el proceso de elaboracion de nuestro Programa Estratégico Institucional se
integraron grupos de trabajo de las areas como son Académico, Administrativo,
Planeacién y Vinculacion, mismas que conforman el Instituto Tecnoldgico Superior de
Cosamaloapan, trabajo que se dignificd con aportaciones, propuestas y sefialamientos
claros y precisos de nuestro acontecer diario, se consideraron las amenazas y
oportunidades asi como las debilidades y fortalezas con las que enfrenta el dia a dia de

esta institucion. Asi desarrollando un trabajo de andlisis y sintesis de los diagnésticos,
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En cuanto a su contenido de este Documento, se describe el marco normativo, la mision,
vision, politica de calidad, los principios y valores del Instituto Tecnol6gico Superior de

Cosamaloapan como pilares de un Sistema de Educacion Superior Tecnologica.

Seguido de un diagnostico institucional, en el que lo integra un andlisis FODA vy los
principales indicadores educativos, mismos que daran seguimiento a los objetivos y

lineas estratégicas del Programa Sectorial Veracruzano de Educacion 2019-2024.

En el dltimo apartado del documento se hace mencién de la alineacion, seguimiento y
evaluacién de los indicadores estratégicos que habran de ejecutarse para impactar en
el logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Veracruzano
de Desarrollo 2019- 2024 y del Programa Sectorial Veracruzano de Educacion 2019-
2024 que a su vez dan cumplimiento a lo establecido en las siete metas y tres
mecanismos de implementacién del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda
2030, que establece como necesidad reducir las brechas de conocimiento generadas
por la falta de oportunidades en el acceso a este tipo educativo debido a las

repercusiones que representan para el desarrollo social y econémico de la poblacién.

Por tanto el Programa Estratégico Institucional 2019-2024 es el documento rector del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan que tiene como firme trabajo
Institucional propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de tecnologia
de vanguardia que coadyuve ala formacion de una sociedad justay humana con impacto
al desarrollo social, econémico, industrial, sustentable y sostenido y al logro de los retos

que contribuyen a las metas y objetivos del Tecnoldgico Nacional de México.
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2. Introduccion al Programa Institucional

2.1 Misidn, Vision, Politica y Calidad, Principios y Valores

Misidn

“Ofrecer servicios de calidad con cobertura, pertinente y equitativa, que coadyuve a la

conformacion de una sociedad justa y humana”.

Vision
“Ser una Institucién de vanguardia con redes de colaboracion entre los diferentes
sectores, para lograr capital humano participativo, tolerante y consciente que

contribuya en el desarrollo sostenido, sustentable, cultural y equitativo de la Nacion y
del Estado”.

Politica de Calidad

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan tenemos el compromiso con
nuestros estudiantes y partes interesadas de brindar servicios educativos de calidad
con la finalidad de formar profesionales integros, competitivos, emprendedores y
socialmente comprometidos; a través de la implementacion de un Sistema de Gestidn
Integral en cumplimiento de:

l. La normatividad aplicable en materia de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud Ocupacional.
Il. La metas estratégicas de la Institucion.

Principios y Valores

Se asumen como principios éticos orientadores de este PSVE 2019-2024 los
Establecidos en el Articulo 7.° del Cdigo de Etica de los Servidores Pablicos y las Reglas

de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
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Veracruz, reiterados en el Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion, lo que
hace imperativo que cada servidor publico, desde su funcion, los asuma como
referentes de su labor y practique tanto en los procesos de tipo educativo como en los

de gestion que corresponden a cada area y entidad del sector.

Estos principios se listan a continuacion:

l. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones.

Il. Honradez: Conducir con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de Pagina 16
GACETA OFICIAL Jueves 5 de septiembre de 2019 terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funcionesy que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion

de servicio.

[ll. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.




V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

VIl. Economia: Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIII. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propdésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demés servidores publicos como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

X. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

Xl. Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xll. Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
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justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
ala evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xlll. Competencia por mérito: Ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos

transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. (Gobierno del Estado de

Veracruz, 2019a, pp. 6-8).

2.2 Fundamentos Juridicos del Programa

El marco legal que sustenta la elaboracion del Programa Estratégico Institucional -PEI-
para el periodo 2019-2024, se sustenta desde la propia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que instruye en el Art. 26 A que el Estado debera organizar
un sistema de planeacion democratica para el desarrollo nacional, la cual recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de

desarrollo.

A la vez, la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz vigente, menciona en su Art. 12
gue son instrumentos del Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar:

el Plan Veracruzano de Desarrollo, los Programas Sectoriales y los Programas
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Institucionales; Por tal motivo y en cumplimiento al Art. 15 de la misma Ley, las
entidades de la Administracion Pablica Paraestatal deberan construir su respectivo
programa institucional, alinedndose al programa sectorial que corresponda; asi como
asegurar, conforme a la metodologia de la Gestion para Resultados, la congruencia en la
aplicacion de los programas sectoriales con el Plan Veracruzano de Desarrollo y con los

programas regionales y especiales que determine el Gobernador del Estado.

La construccion del PEI, atiende al objetivo educativo que tiene el Plantel, de preparar
profesionales con una soélida formacién técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econémico, social y cultural, establecido en el Decreto que crea al
Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan expedido por el Ejecutivo Estatal, el 21
de agosto de 1999, donde se formaliza su creacion como un Organismo Publico

Descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.

El Plantel, ofrece el servicio de educacion como un derecho humano y obligacion
establecida por ley en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se instituye a la educacion como un derecho que tiene todo

ciudadano mexicano, la cual sera obligatoria hasta el nivel superior.

Ademas se sustenta en todas las leyes que emanan de éste articulo, como la Ley
General de Educacion que en sus articulos 3° y 7° establece que la educacion que se
imparta en el Estado, tendra entre otros fines establecidos los siguientes: I. Contribuir
al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente sus
capacidades humanas; Il. Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir
conocimientos, asi como la capacidad de observacion, analisis y reflexion criticos; y X.
Desarrollar actitudes solidarias en los individuos y crear conciencia sobre la
preservacion de la salud, el ejercicio responsable, sin menoscabo de la libertad y del
respeto absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar el rechazo a los vicios y
adicciones, fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y consecuencias. En su

articulo 8° de lamisma ley, orienta la educacion hacia la equidad y pertinencia, debiendo




implementar politicas publicas de Estado dirigidas a la transversalidad de criterios de
los tres O6rdenes de gobierno y sera de calidad, entendiéndose por ésta la congruencia
entre los objetivos, resultados y procesos del sistema educativo, conforme a las

dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad.

En materia presupuestaria, el Acuerdo de Coordinacion para la Creacion, Operacién y
Apoyo Financiero del Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan, establecido el
21 de abril de 1998, norma el financiamiento del Plantel, el cual se integra por recursos
federales, estatales y propios que recibe por los servicios que presta; la clausula primera
establece que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ" convinieron
concurrir por partes iguales a la integracién del presupuesto anual de operacion. El
Convenio para la asignacion de recursos financieros para la operaciéon del Instituto
Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan establece en su clausula primera que las partes
aportaran el presupuesto inicial anual de operacién requeridos para atender su analitico
de plazas autorizado, asi como el costo de los programas que llegara a surgir de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal del ejercicio para contribuir al desarrollo y

fortalecimiento del plantel

El servicio educativo que ofrece el Plantel, asi como el recurso que se ejerce, retoma los
valores y principios que rigen las acciones que conforman los referentes éticos del
presente gobierno establecidos en el Plan Veracruzano de Desarrollo, bajo los principios
basicos de respeto a los derechos humanos, austeridad, honestidad, gobierno
republicano, identidad nacional, igualdad e inclusién y cultura de paz. Estos principios
rechazan la violencia y previenen los conflictos, tratando de solucionar los problemas
mediante el dialogo y la negociacion entre las personas y las naciones, teniendo en

cuenta un punto muy importante que son los derechos humanos.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, el 2 de agosto del 2006 y reformada el 24 de marzo del 2016, concibe

a la perspectiva de género, en su Articulo 5, como la metodologia y los mecanismos que
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permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de laigualdad de género. Al respecto, el lenguaje empleado en el presente
documento, no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género,

representan a ambos sexos.

3 Diagnostico Sectorial

3.1 Situacion general del Instituto a nivel Nacional e Internacional

El Instituto Tecnologico Superior de Cosamaloapan inicia labores el 18 de agosto de
1997, ofertando dos programas de estudio los cuales fueron Ingenieria Industrial y
Licenciatura en Informética con una matricula inicial de 193 estudiantes hoy en dia
cuenta con una matricula de 2286 desglosados en 1305 hombres y 981 mujeres
inscritos en los 10 programas educativos basados en competencias profesionales;
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electronica,
Ingenieria en Innovaciéon Agricola Sustentable, Ingenieria Informética, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Contador Publico, Ingenieria Petrolera, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; asi mismo
se cuenta con 3 programas en modalidad abierta los cuales son: Ingenieria Industrial,

Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Gestiébn Empresarial.

La situacion del Instituto Tecnoldgico en el ciclo escolar 2017-2018 y los principales

problemas y retos, mismos que se exponen, de la manera siguiente:

1. Calidad de los servicios educativos.

2. Cobertura, inclusion y equidad educativa.




3. Formacion integral.
4. Ciencia, tecnologia e innovacion.
5. Vinculacion.

6. Gestion institucional, transparencia y rendicion cuentas
1. Calidad De Los Servicios Educativos.

El porcentaje de la matricula en programas reconocidos por su calidad, es decir, en
programas educativos que alcanzan el nivel 1 que otorgan los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) o0 que son
acreditados por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES),
representaron 2 programas educativos con una matricula de 365 lo que representa un
16.34% de la matricula en programas evaluables. Correspondiente a 2 programa
acreditado de los 8, lo que a su vez significd 25% por ciento del total de estos programas

de licenciatura acreditados.

ACREDITA
Acredita

Ingemieria en Innovacion Agrweedy Sustentalbe

El Instituto cuenta con 85 docentes de los cuales 29 tienen posgrado y 25 profesores
de tiempo completo y con posgrado lo que representa un 34.12% del total de docentes,
9 profesores cuentan con reconocimiento de perfil deseable.

Actualmente no se cuenta con docentes investigadores incorporados al Sistema

Nacional de Investigadores (SNI); se cuenta con 1 cuerpos académicos en formacion.



2. Cobertura, inclusién y equidad educativa.

En el ciclo escolar 2018-2019 se tuvo una matricula de 2332 estudiantes de
licenciatura, lo que significa un 43 % mujeres y 57 % hombres; los cuales formaron
parte del resultado del 100%, lo que significa un aporte de la matricula correspondiente
a 1718 egresados de nivel medio superior, con una captacién de 550 estudiantes

inscrito a nuevo ingreso, que se traduce en un 32.01% de cobertura en el entorno.

La atencion a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura fue de 88.28%, es decir,
de los 623 aspirantes se aceptaron 550; mientras que, en ese mismo periodo, el nimero
de egresados fue de 351. Esto permiti6 ubicar el indice de titulacion en 96.86% y una
eficiencia terminal de 33.33%.

El nimero de becas otorgadas al 2017-2018 fue de 1393, beneficiando estudiantes de
todas las carreras ofertadas en el Instituto lo que representa el 59.58% del total de la
matricula del ciclo 2017-2018, lo que representa un 21.96% por encima de la media
estatal

Durante el ciclo escolar 2018-2019, por medio del Programa Nacional de Becas Jévenes

escribiendo el Futuro, Manutencion Federal y Estatal se beneficié a 1006 estudiantes.

3. Formacion integral

Para fortalecer la formacion profesional de los estudiantes a partir del ciclo escolar
2009 se incluyo en los planes de estudio un enfoque por competencias profesionales,
la asignacion de cinco créditos acumulables por la realizacion de diferentes actividades
durante la carrera. Estos créditos cubren las denominadas Actividades
Complementarias.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpoy su

convivencia con los deméas ademas del entorno en que se desarrolla.



En este contexto, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente
formativo esencial para el desarrollo humano y la formacion integral, pues constituyen
un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia. Asimismo, las actividades
deportivas y recreativas favorecen, ademés de la salud, la disciplina y los valores

humanos que contribuyen a la sana convivencia social.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan busca ofrecer una educacion
integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias
y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades que fortalezcan la

convivencia democratica e intercultural.

Otra prioridad del Instituto es ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las
desigualdades entre grupos sociales, con esto se busca impulsar la equidad en el
instituto. Para lograr lo planteado es indispensable incrementar la cobertura del
instituto y atender, en especial, a los grupos de la poblacion que mas lo necesitan, con
estrategias que involucren la diversidad cultural y linglistica, valoren los
requerimientos de la poblacion con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras
que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la

educacion superior tecnologica.

Esclaro que unade las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender
a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el
otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.

El porcentaje de estudiantes inscritos en cursos de ensefianzas de lenguas extranjeras
en el 2017-2018 fue de 11.57%.

4. Ciencia, tecnologia e innovacion.

El Instituto se encuentra en proceso de desarrollo en relacion a proyectos de

investigacion por parte de alumnos y docentes lo que representa el 4.29% y 44.71%




respectivamente, situacion que se puede incrementar si se logra la asignacion de

presupuesto para el area de investigacion.

Con una partipacién del 6.12% de estudiantes en proyectos de investigacion y un
38.64% de docentes, se hace notar que el Instituto no cuenta con registro de docentes

inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores.

Es primordial fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion de las instituciones en la toma de decisiones, corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y

profesores, la transparencia y la rendicién de cuentas.

5. Vinculacién

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan busca ofrecer una educacion
integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias
y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades que fortalezcan la

convivencia democréatica e intercultural.

En el ciclo 2017-2018 el porcentaje de estudiantes que participaron en actividades
culturales y civicas fue de 73.40% en cuanto al indicador de actividades deportivas y
recreativas fue de 63.09% del total de la matricula. Porcentajes que superaron las
medias estatal y nacional lo que representa una buena participacion de alumnos en

estas actividades.

Para contribuir a la formacion integral, 660 estudiantes del Instituto participaron en
actividades de aplicacion de las habilidades y conocimientos adquiridos durante el
proceso de aprendizaje, como son: Eventos de fomento a la innovacion el 13.26% vy al
Desarrollo de emprendedores una participacion del 14.97%, ambos indicadores con

valor porcentual que se encuentran entre los valores de las medias.




En seguimiento de egresados, se tiene localizado a un 52.14% egresados laborando en
los diferentes sectores, resultado que supera el 1.92% con respecto a la media nacional.
En el ciclo 2017-2018 se titularon 232 egresados, representando un 78.91% en el
indicador de titulacion en las diferentes carreras, superando el valor porcentual de
5.23% la media estatal y un 11.36% la media nacional.

El Instituto tiene el compromiso de consolidar la vinculacion con los sectores publicos,
sociales y productivos de la regién, impulsando asi el desarrollo integral de los

estudiantes.

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se firmaron 14 convenios de colaboracion, de los
cuales 10 tuvieron resultado, por lo que el indicador cierra en un 71.42%, lo que

representa un 20.46% por debajo de la media estatal.

6. Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

Durante el ejercicio fiscal 2018, el ITSCO recibié un presupuesto para gasto de
operacion y a estas asignaciones presupuestales se sumo los ingresos propios para su

contribucién a dicho gasto.

Dentro de la infraestructura con que cuenta el Instituto para la oferta educativa de la
zona de influencia son 2 extensiones una situada en el municipio de Carlos A. Carrillo
con una matricula de 340 estudiantes y otra en el municipio de Otatitlan con una
matricula de 112 estudiantes, asi mismo con un campus en la localidad de Cd. Aleman
con un total de 417 estudiantes, ademas de su Matriz ubicada en la Cd. de
Cosamaloapan de Carpio Veracruz. Representando asi una cobertura del 38.91% de

estudiantes egresados del sistema medio superior.

Uno de los términos utilizados en la actualidad en las areas productivas igual que en el
sector de los servicios es el de calidad. Dicho concepto plantea en el area de servicios

educativos tanto para jovenes y adultos del sistema tecnoldgico. Una de las prioridades
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del Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan es fortalecer la calidad de la
educacién a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo asegurando
la pertinencia de la oferta educativa, asi mismo cuenten con medios para tener acceso
a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo de la region, estado y pais. De igual
manera mejorar las competencias del profesorado, su formacion y actualizacion
permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcion docente y de investigacion. Por lo anterior se enlista lo alcanzado al cierre del
ciclo 2017-2018.

Al cierre del ciclo 2017-2018 se alcanz6 una matricula de 1303 hombres y 1035 mujeres

lo cual hace un total de 2338 estudiantes inscritos.

En lo que corresponde a eficiencia terminal, este indicador se ubico en 32.08% en
licenciatura encontrdndonos por debajo de la media estatal y media nacional, por lo que
es importante seguir trabajando e implementando acciones que conlleven al buen

resultado.

El capital humano formado para el alto desemperio es el principal activo de una sociedad
basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir
a la transformaciéon de México en una sociedad del conocimiento, que genere y
aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion.

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se contd con un total de 26 proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion con un presupuesto de inversion
del 0.4% del total del presupuesto asignado para el Instituto. Por lo anterior es
importante sefalar que se deberan sumar esfuerzos para que el apoyo en presupuesto

a proyectos sea mayor.




Con la finalidad de mejorar el servicio educativo, el Instituto logra la certificacion bajo
los criterios de la Norma ISO 9001 en agosto de 2012, aplicable a; Disefio y Provision de
Servicios Educativos para Programas de Educacion Superior. La Norma debe aplicarse
en los procesos para una mejora continua. Asi mismo se logra la Certificacién del
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001 en julio de 2011, aplicable a; actividades,
productos y servicios relacionados con los procesos estratégicos realizados por el
personal, estudiantes y partes interesadas que generen un impacto ambiental y que
estan declarados dentro del Sistema de Gestion Ambiental y la certificacion de laNorma
ISO 45001 Seguridad en el trabajo y Salud Ocupacional en diciembre de 2016. Con un
alcance de: Todas las actividades que se realizan en la organizacién para el Disefio y

Provisién de Servicios Educativos para Programas de Educacion Superior.

Al cierre del ciclo 2017-2018 se obtuvo una cobertura en el entorno del 38.91%,

representando un avance del 18.09% con respecto a la media estatal.

Regionalizacion

El municipio de Cosamaloapan esta ubicado en la zona centro-sur del Estado de
Veracruz, el nombre es de origen nahuatl cozatli: comadreja o zarigtieya; mallotl:
cautiverio y apan: rio, por lo tanto su significado seria: rio de las comadrejas

(zariglieyas) en cautiverio.

También se traducia como "madriguera de ratas a orillas del rio" 0 "nido de ratas a orillas
del rio", la I6gica es que las ratas y comadrejas bien se pueden confundir visualmente,
ademas de que sus madrigueras por naturaleza las hacen cerca de donde encuentran su
comida consistente en frutos e insectos, los cuales abundan a lo largo de la rivera de la

cuenca del rio Papaloapan.



Ubicacion

Entre los paralelos 18° 08 'y 18° 26" de latitud norte, los meridianos 95° 46" y 96° 12

de longitud oeste, altitud entre 5y 20m, con una superficie de 581,30 kmz,
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Fuente. INEGI prontuario de informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos.

.El Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan, se encuentra ubicado en la Region
Papaloapan, comprendiendo al norte con los municipios de Tres Valles, Tierra Blanca e
Ixmatlahuacan; al este con los municipios de Ixmatlahuacan, Carlos A. Carrillo.
Chacaltianguis, Tuxtillay Tlacojalpan; al sur con los municipios de Tlacojalpan, Otatitlan

y el estado de Oaxaca; al oeste con el estado de Oaxaca y el municipio de Tres Valles.




Evolucion de la Poblacion

ANO TOTAL HOMBRES MUJERES PORCION ESTATAL (%)

2019 60,628 29,258 31,370 0.73
2015 57,147 27,069 30,078 0.70
2010 57,366 27,634 29,732 0.75
2005 54518 26,034 28,484 0.77
2000 54,185 26,059 28,126 0.78
1995 79,845 39,189 40,663 1.19

Fuente. INEGI prontuario de informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos.

NuUumero de habitantes en las principales localidades

LOCALIDADES HABITANTES
Cosamaloapan 30,577

Gabino barreda 4,726
Nopaltepec 3,127

Paraiso Novillero 2,538

Poblado Dos(ampliacion piedras Negras ) 2,380
Restos de localidades 14,018

Fuente. INEGI prontuario de informacion Geogréfica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos



Poblacion Indigena

INDICADOR VALOR

Poblacion en horas indigenas 3,460

Poblacion de 3 afios 0 mas de lengua indigena

Total 1,871

Hombres 895

Mujeres 976

Poblacion de 3 afios y mas que habla lengua indigena 3,45%

Hablantes de lengua indigenas que no hablan espafiol 2,32%

Lengua principal Lenguas chinantecas

Fuente. INEGI prontuario de informacion Geogréfica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos

Ganaderia

Vol.de prod en Vol.De
Especie pie (ton) prod.Canal(ton)
Total 34,141.60 NA

Bovino 23,980.30 407.2
Porcino 4 .052.90 123.5

Ovino 2,196.20 36.8
Caprino 0.00 0
Ave a/ 3,482.60 121.3
Guajolotes 429.70 5.7

Fuente. INEGI prontuario de informacion Geogréfica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos.



Principales Indicadores

La matricula tiene un incremento de 131 alumnos en el ciclo escolar 2017 - 2018 lo que
corresponde a 2338 alumnos matriculados, siendo 1303 hombres y 1035 mujeres. Ese
incremento en la matricula del ciclo escolar 2017 - 2018 representa un 6 % en
comparacion con el ciclo escolar anterior.

MATRICULA POR SEXO

Sexo/Ciclo escolar *2016-2017 **2017-2018
HOMBRES 1249 56.59% 1303 55.73%
MUJERES 958 43.40% 1035 44.26%
TOTAL 2207 100% 2338 100%
Fuente: Informacién ITSCO.
*Inicio del ciclo escolar agosto 2016-enero 2017.
**Inicio del ciclo escolar agosto 2017-enero 2018.

El 38.91% de alumnos que ingresaron al Instituto Tecnoldgico Superior de
Cosamaloapan son procedentes de 11 instituciones educativas entre otros.

COBERTURA
INSTITUCION NUMERO DE %
ALUMNOS
CONALEP 32 4.76%
CETIS 23 3.42%
CBTIS 133 19.79%
CBTA 31 4.61%
CETMAR 1 0.15%
CECYTEV 47 6.99%
TELEBACHILLERATO 201 29.91%
COBAEV 18 2.68%
BACHILLERATO UPAV 49 7.29%
OTRO 19 2.82%
PARTICULAR 9 1.33%
DIRECION GENERAL DE BACHILLERATOS 109 16.22%
TOTAL 672 100%

Ciclo escolar agosto 2017 - enero 2018

Fuente: Informacién ITSCO.




/ EFICIENCIA  ABANDONO
INDICADORES REPROBACION TERMINAL ESCOLAR COBERTURA
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE COSAMALOAPAN 147 3208 450 3201
ESTATAL 10.80 52.29 4.54 20.82
NACIONAL 17.26 40.52 7.04 4.09

Fuente: Informacién ITSCO.

A continuacién se muestra la tabla de los indicadores institucionales basicos con el
cierre de los ciclos 2017-2018 y 2018-2019 comparados con la media estatal y media

nacional.
Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan
- 0 0,
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS CANTIDAD 2(/)"13'_%‘1’8 CANTIDAD _#CICLO
ALUMNOS
. 672 550
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 9155 88.28
734 623
. 68 105
DESERCION 291 4.50
2338 2332
) 1932 1642
REPROBACION 747 6.66
25877 24662
162 178
EFICIENCIA TERMINAL 32.08 33.33
505 534
. 232 340
TITULACION 78.91 96.86
294 351
297 361
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 313 94.89 367 98.37
ALUMNOS BECARIOS 1393 1006
2338 59.58 2332 43.14
215 217
BAJA TEMPORAL 9.20 9.31
2338 2332
NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDIOS EN ASESORIAS N/A N/A N/A N/A
NUMERO DE ALUMNOS PROVENIENTES DE PUEBLOS ORIGINARIOS N/A N/A N/A N/A
DOCENTES
2338 2332
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE a8 27 a5 27
. 81 76
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION a8 92.05 85 89.41
. 82 68
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION a8 93.18 a5 80.00
29 29
DOCENTES CON POSGRADO 3295 34.12
88 85
. 12 12
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS a8 13.64 a5 14.12
81 78
% DE DOCENTES EVALUADOS 92.05 91.76
88 85
EXTENSION Y VINCULACION
358 374
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 96.24 98.48
372 380
1475 799
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 63.09 34.26
2338 2332
1716 667
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 73.40 28.60
2338 2332

MEDIA

87.75

454

10.80

52.29

73.68

96.47

37.62

5.87

N/A

N/A

29

75.86

81.17

41.07

2514

99.07

93.61

36.04

39.83

MEDIA

2018-2019 ESTATAL NACIONAL

82.22

7.04

17.26

40.52

67.55

83.6

48.77

453

N/A

N/A

23

77.86

76.23

42.48

17.59

97.73

81.18

33.35

26.53

META AL
2024

97.05

25

5.82

45.52

88.61

99.00

61.00

5.21

10.00
2.00

22

95.00

95.00

46.18

19.51

98.40

97.05

64.00

74.00




350 186
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 14.97 7.97 15.70 12.43
2338 2332 16.00
) 310 119
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION 13.26 5.10 20.28 131
2338 2332 15.00
134 121
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 52.14 41.16 38.72 50.22
257 294 53.00
10 12
EFICIENCIA DE CONVENIOS 7142 100.00 91.88 86.27
14 12 100.00
) 143 100
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 6.12 429 15.72 479
2338 2332 8.00
) 34 38
DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION o8 38.64 as 4471 31.96 19.7 4571
INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE 0 o 0 o 467 824
INVESTIGADORES 34 38 ' ' 5.00
) 230885 58400
% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.40 0.10 2.87 352
57095701 61013336 5.00
672 550
COBERTURA EN EL ENTORNO 38.91 32.01 20.82 4.09
1727 1718 39.37
AULAS OCUPADAS 40 100 40 100 100 95.35
40 40 i 100.00
§ 8688 8595
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 4 4 2 4
2338 2332 5
2338 2332
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 22 21 12 8
105 110 14
2338 2332
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO T8 30,00 = 31 32 23 a3
) 23 57
PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 29.49 76.00 77.34 82.8
78 75 95.00
COSTO POR ALUMNO 57095701 24.42 61013336 26.16 22.07 27.06
2338 : 2332 : ’ ‘ 25.00

Fuente: Tabla de Indicadores Bésicos Institucionales del Instituto Tecnologico Superior de Cosamaloapan (Ciclo 2017-2018, y Ciclo

2018-2019).
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3.2 Retos del Instituto

FORTALEZAS:

v

v

Certificacién en las normas 1SO 9001:2015 (Sistema de Gestion de la
Calidad), 1ISO 140001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental), ISO 45001:2018
(Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Incremento del indice de cobertura a nivel superior debido a los bajos costos
educativos.

Ubicacioén geografica del itsco.

Disponibilidad del personal para la capacitacion y actualizacion, para el
desarrollo del plantel.

Los planes y programas establecidos se encuentran normados de acuerdo a las
politicas educativas vigentes.

Area para expandir las instalaciones.

Docentes con perfil deseable (PROMEP).

Estudiantes inscritos en dos programas reconocidos por su calidad. (Ingenieria
en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.
Condonacién a estudiantes en condiciones vulnerables.

OPORTUNIDADES:

v

Revision y adecuacién de los programas de estudios a través de anélisis de
pertinencia y retroalimentacién de las empresas mediante una vinculacion
permanente.

Fomentar la elaboracion de proyectos tecnoldgicos y educativos que permitan
potenciar el desarrollo sustentable a nivel regional y nacional.

Promover la obtencion de recursos adicionales a través de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, procurando la participacion de los
sectores publico, privado y social.

La relacion con otras universidades del extranjero que permita tener un
panorama mas amplio sobre nuevos campos de accién que pueden
implementarse en los planteles educativos.

Que todos los docentes participen en el estimulo al desempefio docente.
Todos los programas de estudio se encuentran bajo el modelo de competencias
profesionales.

Promover cursos de capacitacion, actualizacion y certificacion a los
estudiantes del instituto.

Evaluaciones por alumnos para medir el desempefio docente basado en el
modelo de competencia.



DEBILIDADES:

<\

Se carece de seguimiento de acciones para un buen ambiente laboral.
Falta de capacitacion al personal.

Atencion al cliente.

Aplicacion inadecuada de los ingresos propios.

Deficiente infraestructura en comunicaciones digitales.

Falta de gestidn de recursos de fondos extraordinarios.

Falta de seguimiento a egresados.

Mobiliario escolar viejo y en malas condiciones.

Desercidn estudiantil en los primeros semestres.
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AMENAZAS:

<\

El municipio se ha caracterizado por la violencia e inseguridad.

v La situacién econdémica de los estudiantes contribuye negativamente a su
permanencia y conclusion de sus estudios.

v Recortes a los presupuestos institucionales.

v" Dificil situacién econémica de las zonas de influencia.

RETOS:

1. Gestionar apoyo a los estudiantes con problemas socioeconémicos del Instituto.

2. Generar Cursos de capacitacion, actualizacion y certificacion a los estudiantes
del Instituto.

3. Fortalecer los procesos académicos de los colectivos docentes al proporcionar
recursos didacticos, materiales educativos, bibliograficos, y otros estimulos que
posibiliten la mejora del desempefio, especialmente de las escuelas rurales que
cuenten con docentes bilingues.

4. Establecer procesos de capacitacion y asesoria contextualizados, pertinentes y
congruentes a las necesidades de los actores educativos, basados en una
evaluacién diagnostica que posibilite la mejora de su labor docente.

Fortalecer la gestion para ofertar programas de calidad y usos de tecnologias

6. Motivar a los Docentes a pertenecer a colegios nacionales de ingenieria.




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Generar ingresos propios para el mejoramiento de la infraestructura y espacios
educativos adecuados.

Mejorar la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad para asegurar
apoyos econdémicos hacia el Instituto.

Lograr la Sensibilizacion de la comunidad tecnoldgica en temas de igualdad de
género, discriminacién y no violencia.

Lograr la participacion colectiva en cursos de lIgualdad de género, No
discriminacion y corrupcion.

Garantizar la participacion estudiantil en las diferentes convocatorias para el
otorgamiento de becas.

Lograr inclusion del Instituto en los diferentes sectores publicos y privados para
la obtencion de becas estudiantiles.

Lograr firmar convenios de colaboracién con los sectores publicos y privados que
estén a la vanguardia fuera de la zona de influencia

Fortalecer el tema agricola a través de redes de investigacion

Realizar campafia promocional del Instituto durante todo el afio (medios
informaticos, Youtube, Twitter, Facebook, Redes Sociales).

Participacion en eventos de ciencia y tecnologia nivel estatal y nacional.
Implementar proyectos y acciones que fomenten el desarrollo sostenible, el
respeto a los derechos humanos, a la diversidad cultural, los valores, la cultura de
paz, la perspectiva de género, la creatividad, el aprecio por el arte y la cultura.
Fortalecer acciones de fomento y participacion en deportes recreativos y
competitivos entre estudiantes de los distintos niveles educativos.

Reorganizar la operatividad del Instituto a partir del diagnostico de los servicios
educativos y la optimizacién de los recursos humanos y apoyos destinados a

todos sus niveles y modalidades educativas.

20.Establecer mecanismos operativos de transparencia con un enfoque de justicia

social para la asignacion de recursos financieros y apoyos dirigidos a las
instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades, con énfasis en

la mejora de los aprendizajes y de las escuelas.




21. Establecer acciones de colaboracion interinstitucional en materia de trabajo,
desarrollo social, salud, medio ambiente, economia, derechos de la mujer o
aquellos que posibiliten atender a las poblaciones vulnerables.

22.Certificacién en la norma Mexicana para la igualdad laboral y no discriminacion.

23.Sensibilizacion a la comunidad tecnoldgica acerca del respeto al medio ambiente.

24.Inclusién de los estudiantes en eventos Deportivos, Culturales y Civicos.

4. Objetivo, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo Institucional

Propiciar una Educaciéon Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de
Vanguardia que coadyuve a la formacion de una Sociedad Justa y Humana.

Estrategias

ESTRATEGIA. |. Garantizar la educacion obligatoria y gratuita como Derecho Universal.

Lineas de accion:

1.1 El Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan asegurara la cobertura
educativa para que cada vez mas estudiantes de nuestra area de influencia
tengan oportunidades de formacién en todos los niveles y modalidades.

1.2  Disefiar programas académicos para garantizar la permanencia de nuestros

estudiantes en riesgo de fracaso o abandono escolar.

ESTRATEGIA. 2. Coordinar acciones de colaboracion con las instancias

correspondientes para el ejercicio contextualizado de la docencia.



Lineas de accion:

2.1  Fortalecer los procesos académicos de los docentes al proporcionar recursos
did4cticos, materiales educativos, bibliograficos que posibiliten la mejora del
desempeiio de las clases.

2.2 Establecer procesos de capacitacion y asesoria contextualizados,
pertinentes y congruentes a las necesidades del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cosamaloapan, basados en una evaluacion diagnostica que

posibilite la mejora de su labor docente.

ESTRATEGIA. 3. Instruir la rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura del

Instituto conforme a la situacién de vulnerabilidad.

Lineas de accion:
3.1 Normar la aplicacion de los recursos financieros destinados a construccion,
rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento de los espacios educativos del

Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan.

ESTRATEGIA. 4. Fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los
contextos que se encuentran en situacion de precariedad como la educacion Indigenay
Migrante de los estudiantes inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de

Cosamaloapan.

Lineas de accién:

4.1  Operar acciones para la prevencion de conductas de riesgo vinculadas al &mbito
escolar (violencia, violencia de género, adicciones, salud sexual y reproductiva,
acoso, entre otros).

4.2 Promover la difusion de las lenguas indigenas de la Entidad en los distintos niveles
educativos, a través del desarrollo de recursos, proyectos y acciones

especificas.




ESTRATEGIA. 5. Otorgar becas econémicas a estudiantes para prevenir el abandono

escolar en el Instituto.

Lineas de accion:

5.1

Privilegiar el otorgamiento de becas universales a estudiantes del Instituto

Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan impulsando el incremento de la matricula.

ESTRATEGIA. 6. Impulsar la formacion técnica, tecnoldgica y la investigacion

contextualizada en el nivel Superior.

Lineas de accioén:

6.1

6.2

Establecer convenios de colaboracion entre los sectores educativo y
productivo para impulsar la formacion técnica, profesional y superior de calidad
de nuestro Instituto.

Aperturar carreras tecnoldgicas a nivel profesional y superior, enfocadas a las
necesidades del contexto laboral estatal y nacional, y vinculadas a los

diferentes sectores de nuestra zona de influencia, estatal y nacional.

ESTRATEGIA. 7. Incorporar a la Institucién en Programas Educativos de equipamiento y

conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades digitales y el uso

del Internet con fines pedagdgicos.

Lineas de accion:

7.1

7.2

Desarrollar acciones de difusion y divulgacion para el acercamiento e impulso de
actividades de investigacion y uso de la ciencia y tecnologia entre el sector
publico y privado (instituciones de educacion superior, centros de investigacion,
empresas y cluster de desarrollo tecnologico).

Implementar acciones y proyectos para el fortalecimiento de los aprendizajes

adquiridos en materia de ciencia y tecnologia, el estimulo de la creatividad, el
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pensamiento constructivo y la resolucién de problemas con empleo de métodos

cientificos.

ESTRATEGIA. 8. Articular acciones preventivas, formativas e interinstitucionales que
coadyuven en mejores proyectos de vida que fortalezcan la Cultura y Derechos de los

estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan.

Lineas de accion:

8.1 Implementar proyectos y acciones que fomenten el desarrollo sostenible, el
respeto a los derechos humanos, a la diversidad cultural, los valores, la cultura de
paz, la perspectiva de género, la creatividad, el aprecio por el arte y la cultura de
cada uno de los alumnos inscritos en nuestra institucion educativa.

8.2 Fortalecer acciones de fomento y participacion en deportes recreativos y
competitivos entre los estudiantes del Instituto Tecnologico Superior de
Cosamaloapan, asi como sus extensiones y campus.

8.3 Reorganizar la operatividad del Instituto a partir del diagnéstico de los servicios
educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos destinados a

todos sus niveles y modalidades educativas.

5. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

5.1 Indicadores Estratégicos Institucionales

Con una vision de planificacién Institucional el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-
2024 es un proyecto rector que engloba la planeacion desde varias aristas: la
Planeacién Estratégica, la Planeacién Democratica Participativa y la Planeacion
Prospectiva para el Desarrollo Sostenible el cual se alinea con el Programa Sectorial
Veracruzano de Educacion 2019-2024 mismo que tiene como objetivo general, el
compromiso de facilitar las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios
educativos, construyendo a su bienestar con la mejora de sus aprendizajes.
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. . INDICADORES QUE EVALUACION
ESTRATEGIA. LINEAS DE ACCION IMPACTAN 2017-2018
1.1 Asegurar la cobertura | % de cobertura en el 38.91% de coberturaen el
educativa para que cada |entorno entorno
vez mAas veracruzanos
tengan oportunidades de | % de atencién ala 91.55% de atencion ala
formacion en todos los |demanda demanda
niveles y modalidades.
ESTRATEGIA. I.

Garantizar la
educacion obligatoria
y gratuita como
Derecho Universal.

1.2 Disefiar programas
académicos para
garantizar la permanencia
de estudiantes en riesgo
de fracaso o abandono
escolar.

% de desercion

% de reprobacién

% de eficiencia terminal

%de baja temporal

% de alumnos titulados

2.91% de desercion
7.47% de reprobacion

32.08% de eficiencia
terminal
9.20% de baja temporal

78.91% de alumnos
titulados

ESTRATEGIA. Il
Coordinar acciones
de colaboracién con

las instancias
correspondientes
para el ejercicio
contextualizado de la
docencia.

24 Fortalecer los
procesos académicos de
los colectivos docentes al
proporcionar recursos
did4cticos, materiales
educativos, bibliograficos,
y otros estimulos que
posibiliten la mejora del
desempefio,
especialmente de las
escuelas rurales que
cuenten con docentes
bilingues.

Docentes en programas
de estimulo.

13.64% Docentes en
programas de estimulo.

2.5 Establecer procesos
de capacitacion y asesoria
contextualizados,
pertinentes y congruentes
a las necesidades de los
actores educativos,
basados en una evaluacion
diagnéstica que posibilite
la mejora de su labor
docente.

% de docentes en cursos
de formacion

92.05% de docentes en
cursos de formacién

% de docentes en cursos
de actualizacion.

93.18% de docentes en
cursos de actualizacion.

ESTRATEGIA. lll.
Instruir la
rehabilitaciéon y
mantenimiento de la
infraestructura de
escuelas conforme a

2.3 Normar la aplicacion
de los recursos
financieros destinados a
construccion,
rehabilitacion,
mantenimiento y

Numero de Alumnos Por
Computadora

22 Alumnos Por
Computadora

Numero de Volimenes
por alumno

4 Volumenes por alumno




la situacién de
vulnerabilidad.

equipamiento de los
espacios educativos con
base en las necesidades
identificadas, a fin de que
cumplan con los criterios
de exclusividad, justicia
social, eficiencia y
atencién especifica a
poblacion vulnerable.

Aulas Ocupadas

100% de Aulas Ocupadas

ESTRATEGIA. IV.
Fortalecer los
servicios educativos
y asistenciales
priorizando los
contextos que se
encuentran en
situacién de
precariedad como la
educacion Indigenay
migrante.

1.4 Operar acciones para la
prevencion de conductas
de riesgo vinculadas al
ambito escolar (violencia,
violencia de  género,
adicciones, salud sexual y
reproductiva, acoso, entre
otros).

% de alumnos en
asesorias (violencia,
violencia de género,
adicciones, salud sexual y
reproductiva, acoso, entre
otros)

2.09 % de alumnos en
asesorias

1.10 Promover la difusion
de las lenguas indigenas
de la Entidad en los
distintos niveles
educativos, a través del

% de alumnos
provenientes de pueblos
originarios.

0.47% de alumnos
provenientes de pueblos
originarios.

ESTRATEGIA. V.
Otorgar becas
econdmicas a

estudiantes para

prevenir el abandono
escolar.

desarrollo de recursos,
proyectos y acciones
especificas.

110 Privilegiar el

otorgamiento de becas
universales a estudiantes,
con énfasis en educacion
media superior y superior
impulsando su
incorporacion en  los
niveles posteriores.

% de alumnos becados

59.58% de alumnos
becados

ESTRATEGIA. VI.
Impulsar la formacién
técnica, tecnoldgicay

la investigacion
contextualizada en el
nivel medio Superior
y Superior.

1.5 Establecer convenios
de colaboracion entre los
sectores educativo Yy
productivo para impulsar
la formacion técnica,
profesional y superior de
calidad.

% de alumnos en servicio
social

% de alumnos en
residencias profesionales

% de eficiencia de
convenios

% de egresados en el
sector laboral.

96.24% de alumnos en
servicio social

94.89% de alumnos en
residencias profesionales

71.42% de eficiencia de
convenios

52.14% de egresados en el
sector laboral.

1.6 Implementar carreras

tecnolégicas a  nivel
profesional y superior,
enfocadas a las

necesidades del contexto
laboral estatal y nacional,
y vinculadas al sector
Agropecuario.

Atencién al a demanda

91.55% Atencién al a
demanda




ESTRATEGIA. VII.
Incorporar a las
escuelas en
Programas
Educativos de
equipamientoy
conectividad en aulas
gue promuevan el
desarrollo de las
habilidades digitales
y el uso del Internet
con fines
pedagdgicos.

1.11 Desarrollar acciones
de difusion y divulgacion
para el acercamiento e
impulso de actividades de
investigacion y uso de la
ciencia y tecnologia entre
el sector publico y privado
(instituciones de
educacion superior,
centros de investigacion,
empresas y clister de
desarrollo tecnoldgico).

% de alumnos
participantes en
proyectos de
investigacion.

% de docentes
participantes en
proyectos de
investigacion

% de investigadores
miembros del SNI.
% de presupuesto para
proyectos de
investigacion.

6.12% de alumnos
participantes en proyectos
de investigacion.

38.64% de docentes
participantes en proyectos
de investigacion

0% de investigadores
miembros del SNI.
0.40% de presupuesto
para proyectos de
investigacion.

1.12 Implementar acciones

y proyectos en los
distintos niveles
educativos para el
fortalecimiento de los

aprendizajes adquiridos en
materia de ciencia vy
tecnologia, el estimulo de

la creatividad, el
pensamiento constructivo
y la resolucién de

problemas con empleo de
métodos cientificos.

% de alumnos en

programas de innovacion.

% de alumnos en
programas de
emprendedores

Docentes con Posgrado

13.26% de alumnos en
programas de innovacion.

14.97% de alumnos en
programas de
emprendedores

32.95% Docentes con
Posgrado

ESTRATEGIA. VIILI.
Articular acciones
preventivas,
formativas e
interinstitucionales
que coadyuven en
mejores proyectos de
vida que fortalezcan
la Culturade Pazy
Derechos Humanos.

116 Implementar
proyectos y acciones que
fomenten el desarrollo
sostenible, el respeto a los
derechos humanos, a la
diversidad cultural, los
valores, la cultura de paz,
la perspectiva de género,
la creatividad, el aprecio
por el arte y la cultura.

Alumnos en Actividades
Culturales

73.40% Alumnos en
Actividades Culturales

1.13 Fortalecer acciones
de fomentoy participacion
en deportes recreativos y

competitivos entre
estudiantes de los
distintos niveles

educativos.

% de alumnos en
actividades deportivas.

63.09% de alumnos en
actividades deportivas.




2.1 Reorganizar la
operatividad de esta
Secretaria de Educacion a
partir del diagnéstico de
los servicios educativos y
la optimizacion de los
recursos humanos vy
apoyos destinados a todos
sus niveles y modalidades
educativas.

% de participantes en
capacitacion
administrativa.

No. De alumnos por
personal docente.

No. De Alumnos por
personal administrativo.

% de aulas ocupadas.

% de docentes evaluados.

No de alumnos por
computadora.

No. De volimenes por
alumno.

29.49% de participantes
en capacitacion
administrativa.

27 alumnos por personal
docente.

30 Alumnos por personal
administrativo.
100% de aulas ocupadas.

92.05% de docentes
evaluados.

22 alumnos por
computadora.

4 volimenes por alumno

2.2. Establecer
mecanismos operativos
de transparencia con un

enfoque de justicia social
para la asignacion de
recursos financieros y
apoyos dirigidos a las

instituciones educativas

de los diferentes niveles y

modalidades, con énfasis

en lamejora de los
aprendizajes y de las
escuelas.

Costo por alumno

24.42 es el Costo por
alumno

2.6 Establecer acciones
de colaboracién
interinstitucional en
materia de trabajo,
desarrollo social, salud,
medio ambiente,
economia, derechos de la
mujer o aquellos que
posibiliten atender a las
poblaciones vulnerables.

% de eficiencia de
convenios

71.42% de eficiencia de
convenios




5.2 Metas por ejercicio de los Indicadores Estratégicos

Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

6n Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formaciéon de una
PE| sociedad justa 'y humana.
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque o
temético del el deI_PVD al Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.1 Asegurar la cobertura educativa para que
Educacion acceso y Veracru_z,ano de | cada vez mas veracruzanos tengan
permanencia a los | Educacion 2019- | oportunidades de formacion en todos los
servicios educativos | 2024. niveles y modalidades.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de alumnos de nuevo ingreso entre el
total de egresados del nivel Medio Superioren
1 Cobertura en el Entorno la zona de influencia del plantel, que

demandan educacién superior y multiplicarlo
por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Alumnos Inscritos en el primer
semestre / Total de Egresados del
Nivel Medio Superior en la zona de Porcentaje Estratégico Ascendente
influencia del ITD, que demanda
Educacién Superior *100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
38.91% 39.37% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue " | gpjetivo del PVD al
temético del ) . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
8. Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.1 Asegurar la cobertura educativa para que
Educacion acceso y | Veracruzano de|cada vez mas veracruzanos tengan
permanencia a los |Educacion 2019- | oportunidades de formacién en todos los
servicios educativos | 2024. niveles y modalidades
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar el total de alumnos inscritos al
5 Atencién a la demanda en el primer semestre primer semestre y dividirlos entre el total de

estudiantes que solicitaron fichas para el
examen de admisién y multiplicarlo por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Alumnos inscritos en el primer
semestre/Alumnos solicitantes para Porcentaje Estratégico Ascendente
examen de admisién*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
91.55% 97.05% Por ciclo Portal de Trans_pa_renu:al, _SIB TecNM,
Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

6n Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_ PV el Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.2 Disefiar programas académicos para
L acceso y | Veracruzano de | garantizar la permanencia a los estudiantes
Educacion . - . .
permanencia a los |Educacion 2019- | focalizados en riesgo de fracaso o abandono
servicios educativos | 2024. escolar.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar el total de estudiantes dados de
3 Desercion baja definitiva y dividirlos entre el total de
alumnos matriculados y multiplicarlo por cien.
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador

Alumnos dados de baja definitiva

(ciclo)/Total de alumnos Porcentaje Estratégico Descendente
matriculados (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
2.91% 2.5% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque o
tematico del Qlafsine deI_PVD el Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.2 Diseflar programas académicos para
L acceso y | Veracruzano de | garantizar la permanencia a los estudiantes
Educacion . - . .
permanencia a los |Educacion 2019- | focalizados en riesgo de fracaso o abandono
servicios educativos | 2024. escolar.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar todos los estudiantes reprobados
L y todos los estudiantes inscritos
4 Reprobacion : .
correspondientes al ciclo escolar que se
reporta.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Suma del total de ambos periodos de
los alumnos reprobados en las
materias/Suma del total de ambos Porcentaje Estratégico Descendente
periodos de los alumnos inscritos en
las materias*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
7.47 5.82% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_ PV el Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.2 Disefiar programas académicos para
L acceso y | Veracruzano de | garantizar la permanencia a los estudiantes
Educacion . - . .
permanencia a los |Educacion 2019- | focalizados en riesgo de fracaso o abandono
servicios educativos | 2024. escolar.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se deberé considerar el total de estudiantes-
egresados titulados (Ciclo) y dividirlos entre el
total de los estudiantes que se inscribieron en
5 Eficiencia Terminal la generacion y multiplicarlo por cien. Los

estudiantes que se incorporan de otras
escuelas, es decir, aunque no pertenezcan a
la generacion si se incluyen.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
NUmero de Egresados Titulados de
licenciatura en el Ciclo Escolar . -
n/Matricula de Nuevo Ingreso n-6 Porcentaje Estratégico Ascendente
*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
32.08% 45.52% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue " 1 gpjetivo del PVD al
tematico del J . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD gue Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.2 Disefiar programas académicos para
L acceso y | Veracruzano de | garantizar la permanencia a los estudiantes
Educacion . - . .
permanencia a los | Educacion 2019- | focalizados en riesgo de fracaso o abandono
servicios educativos | 2024. escolar.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
NGmero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
El total de alumnos con baja temporal y
dividirlos entre la totalidad de los estudiantes
6 Baia Temooral matriculados y multiplicado por cien.
) P INCLUYENDO LOS ESTUDIANTES QUE SE
DIERON DE BAJA TEMPORAL POR
REGLAMENTO.
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos con baja temporal
(ciclo)/ Total de alumnos Porcentaje Estratégico Descendente
matriculados (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
9.20% 5 21% Por ciclo Estadistica de Indlc,:afjores Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
ESTRATEGIA: Ga_rantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Eltogns Objetivo del PVD al . - .
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.2 Disefiar programas académicos para
L, acceso y | Veracruzano de | garantizar la permanencia a los estudiantes
Educacion . - . .
permanencia a los |Educacion 2019- | focalizados en riesgo de fracaso o abandono
servicios educativos | 2024. escolar.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de alumnos que se titularon y dividirlo
4 Titulacion entre el total de estudiantes que egresaron y
multiplicar por cien. NOTA: SIN CONTEMPLAR
A QUE GENERACION CORRESPONDAN
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total alumnos egresados titulados
(ciclo)/ Total de alumnos egresados Porcentaje Estratégico Ascendente
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
78.91% 88.61% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Coordinar _acciones dg g:qlaboramon con las mstapmas
correspondientes para el ejercicio contextualizado de la docencia.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque o
" Objetivo del PVD al . L .
temético del ) . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 2.4 Fortalecer los procesos académicos de
veracruzanos las . .
) .| los colectivos docentes proporcionando
oportunidades de | Programa Sectorial s . .
recursos didacticos, materiales educativos,
- acceso y | Veracruzano de|, ;. . .
Educacién . L bibliograficos, y otros estimulos que
permanencia a los | Educacion 2019- . '
- . posibiliten la mejora del desempefio,
servicios educativos | 2024. .
. especialmente para las escuelas rurales que
para garantizar la -
A . cuenten con docentes bilingiies.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de docentes participantes en
. rogram imul | mpefi
Docentes en el Programa de Estimulos al programas  de estimulos a dese_rpe °
8 docente que aprobaron la evaluacion vy

desempefio docente

dividirlos entre el total

multiplicarlo por cien.

de docentes y

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de docentes beneficiados en
progrzimas de estlm .UI.OS ".’“ Porcentaje Estratégico Ascendente
desempefio docente (inicio ciclo)/
Total de docentes (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
13.64% 19.51% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Coordinar _acciones dg go_laboramon con las |nsta.n0|as
correspondientes para el ejercicio contextualizado de la docencia.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque o
temét?co del Qlafsive del- PDal Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las 2.5 Establecer procesos de capacitacion y
oportunidades de | Programa Sectorial | asesoria contextualizados, pertinentes y
L, acceso y | Veracruzano de | congruentes a las necesidades de los actores
Educacion . - . -
permanencia a los |Educacion 2019- | educativos, basados en una evaluacion
servicios educativos | 2024. diagnéstica que posibilite la mejora de su
para garantizar la labor docente.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de los docentes que participaron en
cursos de formacion y dividirlos entre el total
9 Docentes en Cursos de Formacion de docentes y multiplicarlo por cien. Si un
docente participa en mas de un curso de
formacion considerarlo una sola vez.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de docentes participantes en
cursos de formacion (ciclo)/ Total de Porcentaje Estratégico Ascendente
docentes (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
92.05% 95.0% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Coordinar _acciones dg gqlaboramon con las mstapmas
correspondientes para el ejercicio contextualizado de la docencia.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_PVD él Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las 2.5 Establecer procesos de capacitacion y
oportunidades de | Programa Sectorial | asesoria contextualizados, pertinentes y
L acceso y | Veracruzano de | congruentes a las necesidades de los actores
Educacién . - . -
permanencia a los |Educacion 2019- | educativos, basados en una evaluacion
servicios educativos | 2024. diagnéstica que posibilite la mejora de su
para garantizar la labor docente.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de docentes que participaron en algin
curso o taller de actualizaciéon y dividirlos
o entre el total de docentes y multiplicado por
10 Docentes en Cursos de Actualizacién . ) Y Pl P
cien. Si un docente participa en mas de un
curso de actualizacion considerarlo una sola
vez,

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de docentes participantes en
cursos de actualizacion (ciclo)/ Total Porcentaje Estratégico Ascendente
de docentes (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
93.18% 95.0% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Instruir la rehabllltamoln Yy r-r}antenlmlento.c-je la infraestructura de
escuelas conforme la situacién de vulnerabilidad.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_PVD él Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 2.3 Normar la aplicacion de los recursos
veracruzanos las financieros destinados a construccion,
oportunidades de | Programa  Sectorial | rehabilitacion, mantenimiento y
Educacion acceso y | Veracruzano de | equipamiento de los espacios educativos con
permanencia a los |Educacion 2019- | base a las necesidades identificadas, a fin de
servicios educativos | 2024. gue cumplan con los criterios de inclusividad,
para garantizar la justicia social, eficiencia y atencién
justicia social. especifica a poblacién vulnerable.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se debera considerar el total de estudiantes
11 NGmero de Alumnos por computadora matriculados y dividirlo entre el total de
computadoras con que cuenta el ITD para
fines de Docencia.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos matriculados . .-
(ciclo)/Total de computadoras Numero Estratégico Descendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
24 14 Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
ESTRATEGIA: Instruir la rehabllltamqn y r'T]antenlmlento.('je la infraestructura de
escuelas conforme la situacion de vulnerabilidad.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_ PV el Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 2.3 Normar la aplicacion de los recursos
veracruzanos las financieros destinados a construccion,
oportunidades de | Programa  Sectorial | rehabilitacion, mantenimiento y
Educacion acceso y | Veracruzano de | equipamiento de los espacios educativos con
permanencia a los |Educacion 2019- | base a las necesidades identificadas, a fin de
servicios educativos | 2024. gue cumplan con los criterios de inclusividad,
para garantizar la justicia social, eficiencia y atencién
justicia social. especifica a poblacién vulnerable.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se debera de considerar el nimero de libros
. de textos destinados a las carreras que oferta
12 No. de Volamenes por Alumno el ITD y dividirlo entre el total de estudiantes
matriculados.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Numero de volimenes de acervo
bibliografico para las carreras que . L
ofrece la Institucion (ciclo) /Total de Namero Estratégico Ascendente
alumnos matriculados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
4 5 Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Instruir la rehabllltamo.n y r'rjantenlmlento'c.je la infraestructura de
escuelas conforme la situacion de vulnerabilidad.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque .
temét?co del OlojEitive deI_ PDel Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 2.3 Normar la aplicacion de los recursos
veracruzanos las financieros destinados a construccién,
oportunidades de | Programa  Sectorial | rehabilitacion, mantenimiento y
Educacion acceso _ y Veracru_z,ano de | equipamiento de_los esp_acios_ «_aducativos_ con
permanencia a los | Educacion 2019- | base a las necesidades identificadas, a fin de
servicios educativos | 2024. gue cumplan con los criterios de inclusividad,
para garantizar la justicia social, eficiencia y atencién
justicia social. especifica a poblacién vulnerable.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se debera de considerar por turno las aulas
ocupadas en el proceso de ensefianza-
13 Aulas Ocupadas aprendizaje y dividir entre la totalidad de aulas

por turno con que cuentael ITD y multiplicarlo
por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de aulas ocupadas (ciclo) . .-
/Total de Aulas (ciclo)*100 Porcentaje Estratégico Ascendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
100% 100% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
Fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los
ESTRATEGIA: contextos que se encuentran en situacion de precariedad como la
educacién Indigena y migrante
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_PVD él Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las 1.4 Operar acciones para la prevencion de
oportunidades de | Programa  Sectorial | P : pal P A
conductas de riesgo vinculadas al ambito
., acceso y | Veracruzano de . ; : . .
Educacién . L escolar (violencia, violencia de género,
permanencia a los |Educacion 2019-| 7 .
L . adicciones, salud sexual y reproductiva,
servicios educativos | 2024.
. acoso, entre otros)
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Total de estudiantes en asesorias (violencia,
14 Alumnos en asesorias violencia de género, adicciones, salud sexual

y reproductiva, acoso, entre otros).

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
NUmero de alumnos atendidos en
asesorias (ciclo)/Matricula total Porcentaje Estratégico Ascendente
(inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
2 09% 10% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica,
Formatos 911




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

6n Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
Fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los
ESTRATEGIA: contextos que se encuentran en situacion de precariedad como la
educacién Indigena y migrante
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_ PV el Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa  Sectorial | 1.10 Promover la difusién de las lenguas

Educacion acceso y | Veracruzano de |indigenas de la Entidad en los distintos
permanencia a los |Educacion 2019- | niveles educativos, a través del desarrollo de
servicios educativos | 2024. recursos, proyectos y acciones especificas.
para garantizar la
justicia social.

Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
. S Total de estudiantes provenientes de
15 Alumnos provenientes de pueblos originarios S
pueblos originarios
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
NUmero de alumnos provenientes de
pueblos originarios (ciclo)/Matricula Porcentaje Estratégico NA
total (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
0.47% 20 Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica,

Formatos 911




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Otorgar becas econdmicas a estudiantes para prevenir el abandono
escolar.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue " 1 opjetivo del PvD al
tematico del ) . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las . | 1.3 Privilegiar el otorgamiento de becas
oportunidades de | Programa  Sectorial g . .
universales a estudiantes de los diversos
., acceso y | Veracruzano de| _. . ) . L
Educacién . - niveles educativos, con énfasis en educacion
permanencia a los |Educacion 2019- ) : o
. . media superior y superior, impulsando su
servicios educativos | 2024. . - : .
. incorporacion en los niveles posteriores.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
La totalidad de estudiantes becados y
dividirlos entre la totalidad de alumnos
16 Alumnos Becarios matriculados y multiplicado por cien. NOTA:

Considerar una sola vez al estudiante que
tenga mas de una beca.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total alumnos becarios (ciclo)/ Total
alumnos matriculados (inicio Porcentaje Estratégico Ascendente
ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
59.58% 61% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Impulsar Ig formamop tecnlga, tecqologlca y la investigacién
contextualizada en el nivel medio Superior y Superior
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de tod

os los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque 1 opjetivo del PVD al
tematico del ) . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa  Sectorial | 1.5 Establecer convenios de colaboracion
L acceso y | Veracruzano de | entre los sectores educativo y productivo
Educacién . - : 2 .
permanencia a los |Educacion 2019- |para impulsar la formacién técnica,
servicios educativos | 2024. profesional y superior de calidad.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se deberd de considerar el total de
estudiantes que prestan su Servicio Social y
17 Alumnos en Servicio Social dividirlos entre el total de estudiantes que

deben realizar su servicio social

multiplicarlo por cien.

y

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Alumnos en activo de Servicio Social
(ciclo)/ Alumnos que deben realizar Porcentaje Estratégico Ascendente
el Servicio Social (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
96.24% 97.05% Por ciclo Estadistica de Indlc,:afjores Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
ESTRATEGIA: Impulsar Ig formaC|or'1 tecnlc_a, tecnplogma Yy la investigacién
contextualizada en el nivel medio Superior y Superior.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Eltogns Objetivo del PVD al . - .
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.5 Establecer convenios de colaboracion
L acceso y | Veracruzano de | entre los sectores educativo y productivo
Educacién . - : 2 .
permanencia a los |Educacion 2019- |para impulsar la formacién técnica,
servicios educativos | 2024. profesional y superior de calidad.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Total de estudiantes que se encuentran en
- . . Programa de Residencia Profesional y
18 Alumnos Participantes en Residencias dividirlos entre la totalidad de estudiantes

Profesionales

gue deben realizar su residencia profesional
por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos en Residencias
Profesionales (ciclo)/ Total de
alumnos que deben realizar Porcentaje Estratégico Ascendente
Residencias Profesionales
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
94.89% 99% Por ciclo Portal de Trans_pa_renm:el, _SIB TecNM,
Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

6n Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
ESTRATEGIA: Impulsar Ig formaC|or'1 tecnlc_a, tecnplogma Yy la investigacién
contextualizada en el nivel medio Superior y Superior.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temét?co del OlojEitive deI_PVD él Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa  Sectorial | 1.5 Establecer convenios de colaboracion
L acceso y | Veracruzano de | entre los sectores educativo y productivo
Educacion . - : 2 .
permanencia a los |Educacion 2019- |para impulsar la formacién técnica,
servicios educativos | 2024. profesional y superior de calidad.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de proyectos con resultados,
celebrados con los sectores productivos de
19 Eficiencia de Convenios bienes y servicios y el ITD y dividido entre el

total de convenios celebrados y multiplicarlo
por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de proyectos con resultados
(ciclo)/ Total de convenios firmados Porcentaje Estratégico Ascendente
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
71.42% 100% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Impulsar Ig formaC|or'1 tecnlc_a, tecnplogma y la investigacién
contextualizada en el nivel medio Superior y Superior.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue |y etivo del PVD al
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de | Programa Sectorial | 1.5 Establecer convenios de colaboracion
. acceso y | Veracruzano de | entre los sectores educativo y productivo
Educacion . L . 2 L
permanencia a los | Educacion 2019- |para impulsar la formacién técnica,
servicios educativos | 2024. profesional y superior de calidad.
para garantizar la
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se deberd de considerar el total de
estudiantes egresados en el ciclo escolar
inmediato anterior y se encuentren en el
sector laboral, que hayan logrado colocarse
20 Egresados en el Sector Laboral en los sectores productivos, de bienes y

servicios, y que las actividades que
desarrollan estéan ligadas a sus carreras y
dividirlo entre el total de estudiantes
egresados de ese ciclo inmediato anterior y
multiplicarlo por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Egresados en el Sector Laboral
(ciclo)/ Total de Egresados Porcentaje Estratégico Ascendente
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
52.14% 53% Por ciclo Formatos 911, Institucionales Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagégicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de tod

os los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue " 1 opjetivo del PvD al . - .
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los 111 Desarrollar acciones de difusion vy
veracruzanos las . - : .
. . | divulgacién para el acercamiento e impulso de
oportunidades de | Programa  Sectorial o ; N
actividades de investigacion y uso de la
. acceso y | Veracruzano de| . . ] A
Educacion . - ciencia y tecnologia entre el sector publico y
permanencia a los |Educacion 2019-| " T - )
. . privado (instituciones de educacion superior,
servicios educativos | 2024. . S .
. centros de investigacion, empresas y clister
para garantizar la L
Co . de desarrollo tecnoldgico).
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se deber4d de considerar el total de
estudiantes participantes en proyectos de
21 Alumnos Participantes en Proyectos de investigaciéon  correspondiente a los

Investigacién

programas de investigacion del ITD y dividirlo
entre el total de estudiantes matriculados y
multiplicarlo por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Alumnos participantes en proyectos
de Investigacion (ciclo)/ Total de Porcentaje Estratégico Ascendente
alumnos matriculados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
6.12% 8% Por ciclo Estadistica de Ind|c,a(_jores, Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temético del el del_ PVDal Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 1.11 Desarrollar acciones de difusion vy
veracruzanos las . g : )
. . | divulgacion para el acercamiento e impulso de
oportunidades de | Programa Sectorial LS ; o
actividades de investigacion y uso de la
- acceso y | Veracruzano de| . . ] L
Educacién . L ciencia y tecnologia entre el sector publico y
permanencia a los | Educacion 2019-| . L - .
. . privado (instituciones de educacion superior,
servicios educativos | 2024. : L .,
. centros de investigacion, empresas y clister
para garantizar la .
A . de desarrollo tecnoldgico).
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
NGmero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Se debera de considerar el total de docentes
participantes en proyectos de investigacion
29 Docentes Participantes en Proyectos de correspondiente a los programas de

Investigacion

investigacién del ITD y dividirlo entre el total
de docentes de la institucién y multiplicarlo
por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Docentes participantes en
proyectos de Investigacion (CICIQ)/ Porcentaje Estratégico Ascendente
Total de docentes en la Institucién
(inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
38.64% 4571% Por ciclo Estadistica de Indlc:'a(_jores, Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa 'y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue " 1 opjetivo del PvD al
temético del ) . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 1.11 Desarrollar acciones de difusion y
veracruzanos las . o . :
) .| divulgacion para el acercamiento e impulso de
oportunidades de | Programa  Sectorial Y : S
actividades de investigacion y uso de la
- acceso y | Veracruzano de| . . ] L
Educacién . L ciencia y tecnologia entre el sector publico y
permanencia a los | Educacion 2019-| . L L )
- . privado (instituciones de educacion superior,
servicios educativos | 2024. . S .,
. centros de investigacion, empresas y clister
para garantizar la .
A . de desarrollo tecnoldgico).
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Se debera de considerar el total de profesores
investigadores del ITD miembros del SNI
Investigadores Miembros del Sistema (Sistema Nacional de Investigadores) y
23 . . .
Nacional de Investigadores dividirlo entre el total de profesores

investigadores de la institucion y multiplicarlo
por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador

Profesores Investigadores de la
Institucion registrados en el S.N.I.

(ciclo)/ EI NUmero de profesores Porcentaje Estratégico Ascendente

Investigadores de la Institucién

(inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
0% 4.67% Por ciclo Estadistica de Indlc,at_jores, Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PE| sociedad justa y humana.
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidady
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temético del el deI_PVD al Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 1.11 Desarrollar acciones de difusion y
veracruzanos las . g : .
. . | divulgacion para el acercamiento e impulso de
oportunidades de | Programa Sectorial LS ; o
actividades de investigacion y uso de la
. acceso y | Veracruzano de| . . ] L
Educacién . L ciencia y tecnologia entre el sector publico y
permanencia a los | Educacion 2019-| . L - .
. . privado (instituciones de educacioén superior,
servicios educativos | 2024. . L .,
ara  garantizar la centros de investigacion, empresas y clister
para . de desarrollo tecnoldgico).
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se debera de considerar el total del
presupuesto asignado para investigacion y
24 Presupuesto para Proyectos de dividirlo entre el total del presupuesto

Investigacién

asignado para la operacién de la institucion al
cierre del afio fiscal y multiplicarlo por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total del presupuesto asignado para
la mvesUgauo_n / Total del Porcentaje Estratégico Ascendente
presupuesto asignado para la
operacién de la Institucion*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
0.40% Por ciclo Estadistica de Ind|c,a(_jores, Institucionales
5% Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagogicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temético del Objetivo del_ PVDal Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD gue Contribuye
Facilitar a todos los .
1.12 Implementar acciones y proyectos en los
veracruzanos las T . i
. .| distintos niveles educativos para el
oportunidades de | Programa Sectorial - .
fortalecimiento  de los  aprendizajes
. acceso y | Veracruzano de o . o .
Educacion . - adquiridos en materia de ciencia y tecnologia,
permanencia a los |Educacion 2019- . L .
. . el estimulo de la creatividad, el pensamiento
servicios educativos | 2024. . -
: constructivo y la resolucion de problemas con
para garantizar la 2 e
C . empleo de métodos cientificos.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
NGmero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Se deberd de considerar el total de
estudiantes participantes en los programas
25 Alumnos en Programas de Innovacion de innovacion establecidos por el ITD y
dividirlo entre el total de alumnos
matriculados y multiplicarlo por cien.
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos participantes en
los programas de inhovacion (ciclo)/ Porcentaje Estratégico Ascendente
Total de alumnos matriculados
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
13.26% 15.0% Por ciclo Estadistica de Ind|c,a(_jores, Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque o
tematico del LY deI_PVD 2 Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
gue Contribuye
PVD
Facilitar a todos los .
1.12 Implementar acciones y proyectos en los
veracruzanos las o . i
. . |distintos niveles educativos para el
oportunidades de | Programa Sectorial o -
fortalecimiento de los  aprendizajes
. acceso y | Veracruzano de o . o .
Educacion . - adquiridos en materia de ciencia y tecnologia,
permanencia a los |Educacion 2019- . L .
S . el estimulo de la creatividad, el pensamiento
servicios educativos | 2024. . -
: constructivo y la resolucion de problemas con
para garantizar la 2 e
C . empleo de métodos cientificos.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
NGmero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
El total de estudiantes participantes en
actividades de emprendedores  y/6
26 Alumnos en Programas de Emprendedores incubadoras de empresas, dentro de los

programas establecidos por el ITD y dividido
entre el total de estudiantes matriculados y
multiplicado por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos participantes en el
programa de Emprendedores y/é

incubadoras de empresas (ciclo)/ Porcentaje Estratégico Ascendente

Total de alumnos matriculados
(ciclo)*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

14.97% 16% Por ciclo Estadistica de Indicadores, Ind. Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento
ESTRATEGIA: y conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las
habilidades digitales y el uso del Internet con fines pedagogicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temético del Objetivo del_ PVDal Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD gue Contribuye
Facilitar a todos los .
1.12 Implementar acciones y proyectos en los
veracruzanos las T . i
. .| distintos niveles educativos para el
oportunidades de | Programa Sectorial - .
fortalecimiento  de los  aprendizajes
. acceso y | Veracruzano de o . o .
Educacion . - adquiridos en materia de ciencia y tecnologia,
permanencia a los |Educacion 2019- . L .
. . el estimulo de la creatividad, el pensamiento
servicios educativos | 2024. . -
: constructivo y la resolucion de problemas con
para garantizar la 2 e
C . empleo de métodos cientificos.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de docentes con posgrado y dividirlos
27 Docentes con Grado de Posgrado entre el total de docentes y multiplicado por

cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de docentes con grado de
posgrado (ciclo)/ Total de docentes Porcentaje Estratégico Ascendente
(inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
32 950 46.18% Por ciclo Estadistica de Indicadores, Institucionales

Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

6n Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
Articular acciones preventivas, formativas e interinstitucionales que
ESTRATEGIA: coadyuven en mejores proyectos de vida que fortalezcan la Cultura
de Paz y Derechos Humanos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue | ohietivo del PVD al
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las 1.16 Implementar proyectos y acciones que
oportunidades de | Programa  Sectorial | fomenten el desarrollo sostenible, el respeto
L acceso y | Veracruzano de |a los derechos humanos, a la diversidad
Educacién . -
permanencia a los |Educacion 2019- | cultural, los valores, la cultura de paz, la
servicios educativos | 2024. perspectiva de género, la creatividad, el
para garantizar la aprecio por el arte y la cultura.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de estudiantes inscritos en
actividades culturales dentro de los
28 Alumnos en Actividades Culturales programas establecidos por el ITD y dividirlo

entre el total de estudiantes matriculados y
multiplicado por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos participantes en
actividades culturales (ciclo)/ Total Porcentaje Estratégico Ascendente
de alumnos matriculados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
73.40% 74% Por ciclo Estadistica de Indicadores Institucionales

Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
Articular acciones preventivas, formativas e interinstitucionales que
ESTRATEGIA: coadyuven en mejores proyectos de vida que fortalezcan la Cultura
de Paz y Derechos Humanos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Blogue |y etive del PVD al
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las 1.16 Implementar proyectos y acciones que
oportunidades de | Programa Sectorial | fomenten el desarrollo sostenible, el respeto
. acceso y | Veracruzano de |a los derechos humanos, a la diversidad
Educacién . L
permanencia a los | Educacion 2019- | cultural, los valores, la cultura de paz, la
servicios educativos | 2024. perspectiva de género, la creatividad, el
para garantizar la aprecio por el arte y la cultura.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de estudiantes inscritos en
actividades deportivas dentro del programa
29 Alumnos en Actividades Deportivas del ITD y dividirlos entre el total de

estudiantes matriculados y multiplicado por
cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos participantes en
actividades deportivas (ciclo)/ Total Porcentaje Estratégico Ascendente
de alumnos matriculados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
63.09% 64% Por ciclo Estadistica de Indu;aglores Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI . o . . -
Reorganizar la operatividad a partir del diagnostico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos
destinados a todos sus niveles y modalidades educativas.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque 1 5pietivo del PVD al
tematico del ) . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las 2.1. Reorganizar la operatividad de esta
oportunidades de | Programa Sectorial | Secretaria de Educacién a partir del
. acceso y | Veracruzano de | diagnéstico de los servicios educativos y la
Educacion . L A
permanencia a los | Educacion 2019- | optimizacion de los recursos humanos y
servicios educativos | 2024. apoyos destinados a todos sus niveles y
para garantizar la modalidades educativas.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
NGmero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Se debera de considerar el total de personal
Participantes en Capacitacién administrativo que haya pgrtlc_|pado en algun
30 o X curso o talles de capacitacion del ITD y
Administrativa o
dividirlo entre el total de personal
administrativo con que cuenta el ITD.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Personal administrativo participante
en cursos de capaC|tac_|o_n (C'C.I o)/ Porcentaje Estratégico Ascendente
Total de personal administrativo
(inicio ciclo)*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

29 .49% Por ciclo Estadistica de Indlc,:afjores Institucionales

95% Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Reorganizar la operatividad a partir del diagnéstico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos
destinados a todos sus niveles y modalidades educativas.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temético del el del_ PVDal Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las 2.1. Reorganizar la operatividad de esta
oportunidades de | Programa Sectorial | Secretaria de Educacién a partir del
. acceso y | Veracruzano de | diagnéstico de los servicios educativos y la
Educacién . L A
permanencia a los | Educacion 2019- | optimizacion de los recursos humanos y
servicios educativos | 2024. apoyos destinados a todos sus niveles y
para garantizar la modalidades educativas.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
NGmero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
31 No. de Alumnos por Personal Docente El total de estudiantes matriculados dividido
entre el total de docentes.
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos matriculados
(ciclo)/ Total de docentes (inicio NUmero Estratégico Descendente
ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
27 29 Por ciclo Estadistica de Indu;aglores Institucionales
Basicos




Ficha Técnica : Indicador Instituc

ional 2019-2024

Propiciar una Educaci

6n Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
PEI
Reorganizar la operatividad a partir del diagnéstico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos
destinados a todos sus niveles y modalidades educativas.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. . Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
tematico del OlojEitive deI_PVD él Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las 2.1. Reorganizar la operatividad de esta
oportunidades de | Programa  Sectorial | Secretaria de Educacién a partir del
L acceso y | Veracruzano de | diagndstico de los servicios educativos y la
Educacién . - S
permanencia a los |Educacion 2019- | optimizacién de los recursos humanos y
servicios educativos | 2024. apoyos destinados a todos sus niveles y
para garantizar la modalidades educativas.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar el total de estudiantes
32 No. de alumnos por Personal Administrativo matriculados 'y dividirlo entre el total de

personal administrativo con que cuenta el
ITD.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de alumnos matriculados
(inicio ciclo)/ Total de personal NUmero Estratégico Ascendente
administrativo (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
30 33 Por ciclo Estadistica de Indlgafjores Institucionales
Bésicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaci

on Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO: Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Reorganizar la operatividad a partir del diagndstico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos
destinados a todos sus niveles y modalidades educativas.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Eltogns Objetivo del PVD al . - .
tematico del . Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
PVD que Contribuye
Facilitar a todos los
veracruzanos las 2.1. Reorganizar la operatividad de esta
oportunidades de | Programa  Sectorial | Secretaria de Educacién a partir del
L acceso y | Veracruzano de | diagndstico de los servicios educativos y la
Educacién . - S
permanencia a los |Educacion 2019- | optimizacién de los recursos humanos y
servicios educativos | 2024. apoyos destinados a todos sus niveles y
para garantizar la modalidades educativas.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se debera de considerar el total de docentes
33 Docentes Evaluados que fueron evaluados por el ITD o por una

instancia oficial y dividirlos entre el total de
docentes y multiplicarlo por cien.

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Total de docentes evaluados (ciclo)/ , -~
Total de docentes (inicio ciclo)*100 Porcentaje Estrategico Ascendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
9205 98.40% Por ciclo Estadistica de Indicadores Institucionales

Basicos




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

PEI

OBJETIVO:

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.

Establecer mecanism
de justicia social para |
ESTRATEGIA:

escuelas.

os operativos de transparencia con un enfoque
a asignacion de recursos financieros y apoyos

dirigidos a las instituciones educativas de los diferentes niveles y
modalidades, con énfasis en la mejora de los aprendizajes y de las

Datos de Alineaci

on

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las

escuelas del pais y garantizar el acceso de tod

os los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para

Derechos Humanos

todos.
Bloque L
temético del el deI_PVD al Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
que Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 2.2. Establecer mecanismos operativos de
veracruzanos las : S
. .| transparencia con un enfoque de justicia
oportunidades de | Programa  Sectorial . : L
social para la asignacion de recursos
- acceso y | Veracruzano de | .. . -
Educacién . L financieros y apoyos dirigidos a las
permanencia a los | Educacion 2019-|. . " ) .
L . instituciones educativas de los diferentes
servicios educativos | 2024. . - . .
. niveles y modalidades, con énfasis en la
para garantizar la . .
A . mejora de los aprendizajes y de las escuelas.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Numero del Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar el total de presupuesto de
a4 Costo por Alumno operacién asignado al cierre del afio fiscal y

dividirlo entre el total de alumnos con que
cuenta el ITD. Y dividirlo entre 1000

Foérmula del Indicador

Unidad de Medida

Tipo de Indicador Sentido del Indicador

Presupuesto de operacion (afio)/
Total de alumnos matriculados
(inicio ciclo)*100

Miles de pesos

Estratégico Descendente

Linea Base

Meta 2024 Frecuencia

Medios de Verificacion

24.42

25.00 Por ciclo

Estadistica de Indicadores Institucionales
Basicos




6. Glosario de Términos

Actividades cientificas y tecnoldgicas: Son las actividades sistematicas que estan
estrechamente relacionadas con la generacion, mejoramiento, difusion y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en todos sus campos. Las actividades cientificas
y tecnoldgicas se dividen en tres categorias basicas: Investigacion y desarrollo
experimental, educacion y ensefianza cientifica y técnica, y servicios cientificos y

tecnologicos.

Beca: Apoyo econdmico temporal que se concede al estudiante para que realice

estudios.

Capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién: Son las capacidades
necesarias para crear conocimiento y gestionar su incorporacion a las actividades
productivas. Estan directamente relacionadas con la generacion, difusion, transmision

y aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Capacitacion: Programa técnico-educativo cuyo propoésito es desarrollar las

competencias profesionales y promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados

en los individuos y que facilitan la creacion de bienestar personal, social y econémico.

Centros de investigacion CONACyT: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones
de investigacién que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico. Segun sus objetivos y especialidades se agrupan en tres
areas: 10 en ciencias exactas y naturales, ocho en ciencias sociales y humanidades,
ocho se especializan en desarrollo e innovacion tecnolégica. Una se dedica al

financiamiento de estudios de posgrado.




Cuerpo académico. Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una
0 mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacién y/o
aplicacién de nuevos conocimientos. Ademas, por el alto grado de especializacion que
alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una educacion de buena calidad. Los
Cuerpos Académicos (CA) sustentan las funciones académicas institucionales y
contribuyen a integrar el sistema de educacién superior del pais. Los CA constituyen un
sustento indispensable para la formacién de profesionales y expertos. Dada la
investigacion que realizan, son un instrumento de profesionalizacidn del profesorado y
de su permanente actualizacion, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida para
enfrentar el futuro cada vez méas exigente en la formacion de capital humano, situacion
que les permite erigirse como las células de la academia y representar a las masas
criticas en las diferentes areas del conocimiento que regulan la vida académica de las

Instituciones de Educacién Superior.

Democratizar la productividad: Tal como se establece en el Plan de Desarrollo,
democratizar la productividad es una estrategia transversal de la presente
Administracién para lograr que las oportunidades de desarrollo lleguen a todas las
regiones, a todos los sectores y a todos los grupos de la poblacién. En consecuencia,
implica llevar a cabo politicas publicas que eliminen los obstaculos que impiden alcanzar

su maximo potencial a amplios sectores de la vida nacional.

Docente: Persona que en el proceso de enseflanza y aprendizaje imparte

conocimientos y orienta a los alumnos.

Estudiante: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,

tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

Estudiante de nuevo ingreso: En educacion superior, se designa asi al estudiante que

se matricula o inscribe por primera vez en un programa educativo.




Educacién superior: Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes.

Comprende los niveles de técnico superior, licenciaturay posgrado.

Eficiencia terminal: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el
ciclo escolar n respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel

seis afos antes.

Egresados: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacion de

estudios, una vez concluido un nivel educativo.

Emprendedores: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en
proceso de crear, desarrollar o consolidar una micro, pequefia 0 mediana empresa a

partir de una idea de negocio.

Evaluacion: El analisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene
como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como

su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento: Recursos econdmicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del
sector publico, del particular y de los fondos provenientes de fuentes externas,

destinadas a financiar las actividades del Sistema Educativo Nacional.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un
referente para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados
alcanzados.

Innovacion tecnoldgica de producto y de proceso: Comprende nuevos productos y
procesos y cambios tecnoldgicos significativos de los mismos. Una innovacion
tecnoldgica de producto y proceso ha sido introducida en el mercado (innovacion de

producto) o usada dentro de un proceso de produccion (innovacion de proceso). Las




innovaciones tecnoldgicas de producto y proceso involucran una serie de actividades

cientificas, tecnoldgicas, organizacionales, financieras y comerciales.

Investigacion y Desarrollo Experimental (IDE): Trabajo sistematico y creativo realizado
con el fin de aumentar el caudal de conocimientos -inclusive el conocimiento del
hombre, la cultura y la sociedad- y el uso de éstos para idear nuevas aplicaciones. Se
divide, a su vez, en investigacion basica, aplicada y desarrollo experimental.
* Investigacion basica: Trabajo experimental o teorico realizado principalmente
con el objeto de generar nuevos conocimientos sobre los fundamentos de
fendmenos y hechos observables, sin prever ninguna aplicacion especifica
inmediata.
* Investigacion aplicada: Investigacion original realizada para la adquisicién de
nuevos conocimientos, dirigida principalmente hacia un fin u objetivo practico,
determinado y especifico.
* Desarrollo experimental: Trabajo sistematico llevado a cabo sobre el
conocimiento ya existente, adquirido de la investigacion y experiencia practica,
dirigido hacia la produccion de nuevos materiales, productos y servicios, a la
instalacion de nuevos procesos, sistemas y servicios y hacia el mejoramiento

sustancial de los ya producidos e instalados.

Licenciatura: Es la opcion educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencion

del titulo profesional correspondiente.

Matricula: Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una

institucion o plantel educativo.

MIPYMES: Acronimo que hace referencia al conjunto de unidades econOmicas

conformado por las micro, pequefias y medianas empresas.




Modalidad escolarizada: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es
aquella que establece como minimo 2,400 horas de formacion y aprendizaje del

estudiante, bajo la conduccién de un (una) profesor(a) en el Instituto.

Modalidad No escolarizada -a distancia: De los planes y programas de estudio de nivel
licenciatura, es aquella que se destina a estudiantes que adquieren una formacion y
aprendizaje con el apoyo del (de la) profesor(a)-asesor(a), sin necesidad de asistir al

Instituto.

Modalidad mixta: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella
en la que se requiere del estudiante una formacién y aprendizaje en el Instituto, pero el
namero de horas bajo la conduccién de un (una) profesor(a) sea menor al establecido

en la modalidad escolarizada.

Patente: Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la ley, para la explotacién de
una invencion técnica. Se hace referencia a una solicitud de patente cuando se
presentan los documentos necesarios para efectuar el tramite administrativo ante el
organismo responsable de llevar a cabo el dictamen sobre la originalidad de la invencién
presentada; en el caso de nuestro pais, es el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial. La concesién de una patente se otorga cuando el organismo encargado de
efectuar los andlisis sobre la novedad del trabajo presentado aprueba la solicitud

realizada, y se asigna al autor la patente correspondiente.

Perfil deseable: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de
profesor de tiempo completo, como atender la generacién y aplicacion del
conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestion
académica, asi como dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a los

profesores reconocidos con el perfil.




Personal docente: Maestros cuya funcion exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos

de alumnos o educandos.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve laigualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de

decisiones.

Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las
asignaturas u otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de

evaluacién para mantener su pertinencia y vigencia.

Programa de estudios: La descripcién sintetizada de los contenidos de las asignaturas
0 unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los
recursos didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Propiedad intelectual: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el
Estado por un tiempo determinado a las personas fisicas o0 morales que han realizado
creaciones intelectuales, en particular invenciones tecnoldgicas y obras literarias o
artisticas. Comprende dos ramas: la propiedad industrial (proteccion legal de
invenciones, marcas, dibujos, modelos industriales, secretos industriales) y el derecho
de autor (proteccion legal de obras literarias, musicales, artisticas, fotografias y

audiovisuales).




Posgrado: Es la opcién educativa posterior a la licenciatura y que comprende los
siguientes niveles:

a) Especialidad, que conduce a la obtencion de un diploma.

b) Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente.

c) Doctorado, que conduce a la obtencion del grado respectivo.

Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologia: Es aquella proporcion de la
fuerza laboral con habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en
todos los campos de actividad y estudio en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo

u ocupacién actual.

Sistema Nacional de Investigadores: El Sistema Nacional de Investigadores es un
programa federal que fomenta el desarrollo cientifico y tecnoldgico de nuestro pais
por medio de un incentivo econdmico destinado a los investigadores, quienes asi

perciben un ingreso adicional a su salario.

Sustentabilidad: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la
actual generacion, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las

necesidades de las generaciones futuras.

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: Es la opcidn educativa posterior
al bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que
conduce a la obtencion del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser

acreditado como parte del plan de estudios de una licenciatura.

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: Se refieren a la convergencia
tecnolégica de la computacion, la microelectrénica y las telecomunicaciones para
producir informacion en grandes volumenes, y para consultarla y transmitirla a traves

de enormes distancias. Engloba a todas aquellas tecnologias que conforman la




sociedad de la informacién, como son, entre otras, la informéatica, internet, multimedia

o los sistemas de telecomunicaciones.
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