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Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable

Se participo en la convocatoria del
programa PRODEP 2019, en la cual 3
docentes realizaron la solicitud de
renovación y 2 docentes obtuvieron el
reconocimiento, así mismo 1 docente se
encontraba vigente. Por lo que el indicador
cierra en un 24% de PTC con Perfil Deseable.

INDICADORES INSTITUCIONALES PIID 

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO 
COMPLETO CON PERFIL DESEABLE 

4
16%

6
24%

25 25



Porcentaje de estudiantes de Licenciatura inscritos en Programas
Acreditados o Reconocidos por su Calidad.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
INSCRITOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS O
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

372
16%

365
16%

2277 2234

El Instituto cuenta con 10 programas
educativos, de los cuales 8 son
susceptibles para acreditar, el 16% de
alumnos se encuentran inscritos en 2
carreras acreditadas, los cuales son
ingeniería en innovación agrícola
sustentable por COMEAA e ingeniería en
sistemas computacionales por CACEI.

Se participo en el marco de referencia
2018 en el contexto Internacional que
impartió el Consejo de Acreditación de la
Enseñanza de la Ingeniería A.C. (CACEI).
Con la finalidad de emprender hacia la
acreditación de los programas de
Ingeniería Industrial e Ingeniería en
Gestión Empresarial.
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Porcentaje de estudiantes inscritos en algún curso o programa de
enseñanza de lenguas extranjeras.

El indicador se encuentra en un 6.47% de estudiantes que se encuentran inscritos
en cursos de idioma inglés. Con el compromiso de mejorar la competencia en un
segundo idioma se realizó la aplicación del Examen VPA, se promocionó el
programa de Bécalos English Challenge e Inglés para todos Módulo I, así mismo se
realizó la plática informativa para la ubicación de nivel y certificación del idioma
Inglés.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN
ALGÚN CURSO O PROGRAMA DE ENSEÑANZA DE
LENGUAS EXTRANJERAS

270 11.57% 148 6.47%

2332 2286

Idioma

Población Estudiantil 
cursando una lengua 
extranjera a través 

del programa 
BECALOS

Población Estudiantil 
cursando una lengua 
extranjera a través de 
aplicación, programa 

y/o escuela diferente a 
la CLE y programa 

BECALOS

Convenio con el ITS 
de Alvarado

Población Estudiantil
Atendida.

Mujer Hombre Mujer Hombre Hombre Mujer Mujer Hombre Total

Inglés 9 12 62 50 10 5 81 67 148
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Con el fin de establecer las bases de trabajo para la certificación del idioma Inglés
de nuestros estudiantes, se apertura un grupo de estudio en el ITS de
Cosamaloapan en colaboración con el Instituto de Capacitación para el Trabajo del
Estado de Veracruz (ICATVER), Unidad Alvarado.
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Matrícula nivel Licenciatura.

En el ciclo escolar 2019-2020 se matriculo a 2286 alumnos correspondientes a 1305
hombres y 981 mujeres.

La siguiente gráfica muestra la matrícula histórica y el cierre al ciclo escolar 2019-
2020.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

MATRICULA NIVEL LICENCIATURA 2332 2332 2286 2286

193 323
505 662

767 729 688 675 669 663 660 730
910

1086
1254

1503 1602
1788

1902

2207
2338 2332

2286

Matrícula
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Con el compromiso de generar acciones para el incremento de la matrícula,
abarcando los egresados del nivel medio superior de nuestra zona de influencia se
realizó la campaña de promoción durante el año, apoyados por personal
administrativo, docentes y alumnos, desarrollando las siguientes actividades:

 Instalación del módulo del ITSCO en diferentes puntos de la ciudad con la
finalidad de orientar y dar a conocer nuestra oferta educativa.

 Asistencia a Feria de Profesiones en bachilleratos de nuestra zona de influencia.
 Participación en la estación de radio XEFU, dentro del noticiero de la 9:00 hrs

para promocionar las carreras.
 Entrega de dípticos y trípticos en ceremonias de graduación de los bachilleratos.
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Eficiencia Terminal.

Para obtener un resultado del 33.33% de eficiencia terminal se dio seguimiento
oportuno a los siguientes programas:

• Programa Institucional de Tutorías.
• Orientación Educativa; sesiones grupales o individual.
• Atención Psicopedagógica
• Programas de Becas
• Visitas Industriales
• Residencia Profesional
• Titulación Integral

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE 

CANTIDAD INDICADOR

EFICIENCIA TERMINAL
162

32.08%
178

33.33%
505 534
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Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de
extensión: Artísticas, Culturales y Cívicas.

El Instituto interesado en fortalecer la formación integral y motivar al alumnado al
desempeño de su talento, por lo cual durante el año se realizaron diversas
actividades en el rubro de extensión, como fueron:

• Artes visuales
• Participación de los Jaraneros en diversos eventos
• Banda de Guerra Reglamentaria
• Escolta 
• Participación en desfiles

Por lo que la participación de alumnos en actividades artísticas, culturales y cívicas 
corresponden al 46.89% de la matrícula.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE
EXTENSIÓN: ARTISTICAS, CULTURALES Y
CIVICAS.

1716
73.39%

1072
46.89%

2332 2286
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Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.

Así mismo en las actividades deportivas y recreativas se tiene una participación del
48.77% de alumnos, mostrando interés en las siguientes disciplinas:

• Futbol soccer
• Béisbol
• Voleibol varonil y femenil
• Atletismo

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

1475
63.25%

1115
48.77%

2332 2286



1RA. SESIÓN ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 2020

Proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.

Se promueve la participación en actividades de docencia, investigación, vinculación
y gestión académica. En el primer semestre del año emprendieron 37 proyectos de
investigación, para el segundo semestre del año se les dio seguimiento y así mismo
se iniciaron 10 proyectos nuevos, por lo que al cierre del año que se reporta se
trabajo con un total de 47 proyectos de investigación en las diferentes carreras del
ITSCO.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO TECNÓLÓGICO E
INNOVACIÓN. 26 26 47 47
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Estudiantes de Licenciatura y posgrado que participen en proyectos
de investigación científica desarrollo tecnológico e innovación.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y
POSGRADO QUE PARTICIPEN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
CIENTIFICA DESARROLLO
TECNÓLÓGICO E INNOVACIÓN. 143 143 213 213

Durante el 2019 se logró la participación de 213 alumnos en los 47 proyectos de
investigación realizados en las diversas carreras del Instituto.
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Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Como resultado del seguimiento de egresados se obtiene que de los 294
egresados, 147 se encuentran laborando, lo que representa un 50%. Esta
información ha sido recopilada de manera personal y vía telefónica para la
solicitud de datos generales, status laboral, status académico, entre otros.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE EGRESADOS
INCORPORADOS AL MERCADO
LABORAL

134
52.14%

147
50%

257 294

Bolsa de Trabajo

De igual manera para los egresados que no están laborando, se les invita a que
ingresen y se registren en el página del ITS Cosamaloapan www.itsco.edu.mx,
donde se encuentra insertada y con acceso directo la página OccMundial,
misma que es una fuente de empleo a nivel nacional y confiable.

http://www.itsco.edu.mx/
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Proyectos vinculados con los sectores Público, Social y Privado.

Se concluyo de manera satisfactoria la firmas de 14 acuerdos de colaboración
con el sector público, privado y social, para la inserción de alumnos en
residencias profesionales, investigación, servicio social, etc. Los cuales se
muestran a continuación:

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS
SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO. 14 14 14 14
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Convenios Objetivo Fecha de firma Fecha de 
Vigencia

1
COLEGIO DE EDUCACIÓN
PROFESIONAL TÉCNICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, DR.
GONZALO AGUIRRE BELTRÁN
NÚM. 122

SERVICIO SOCIAL, PRÁCTICAS
PROFESIONALES, ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, CULTURALES,
ARTÍSTICAS, DE EMPRENDIMIENTO,
DE SUSTENTABILIDAD, DE APOYO A
LA COMUNIDAD Y FORMATIVAS

12 DE SEPTIEMBRE 2019 2 AÑOS.

2

COLEGIO DE EDUCACIÓN
PROFESIONAL TÉCNICA DEL
ESTADO DE VERACRUZ, DR.
GONZALO AGUIRRE BELTRÁN
NÚM. 122

SISTEMA DE FORMACIÓN DUAL 05 DE DICIEMBRE 2019 04 DE FEBRERO 
2020 AL

30 DE JUNIO 
2021

3
PRODUCTORA DE ALIMENTOS
SALSIFI S. DE R.L. RESIDENCIAS PROFESIONALES.

05 DE NOVIEMBRE 2019
1 AÑO.

4
CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLÓGICO AGROPECUARIO
NO. 84

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROF.

08 DE NOVIEMBRE 2019
1 AÑO.

5
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL
SURESTE DE VERACRUZ.

COLABORACIÓN ACADÉMICA,
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA. 02 DE OCTUBRE 2019 INDEFINIDO

6 DESPACHO CONTABLE CASTELÁN &
ASOCIADOS

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROFESIONALES Y BOLSA DE
TRABAJO.

07 DE OCTUBRE 2019 1 AÑO.

7 ASPEL DE MEXICO S.A DE C.V. DONACIÓN DE LICENCIAS. 12 DE SEPTIEMBRE 2019 INDEFINIDO.

8 COMISIÓN DEL AGUA DEL ESTADO
DE VERACRUZ. CAEV

SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES.

20 DE SEPTIEMBRE 2019 2 AÑOS.

9 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA

SERVICIO SOCIAL AGOSTO 2019 INDEFINIDO

10

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
VERACRUZ (ICATVER).

VINCULACIÓN, DIFUSIÓN,
DESARROLLO, FORMACIÓN,
CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO.

30 DE AGOSTO 2019 29 DE AGOSTO 
2020

11

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLÓGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS NO. 17.

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROFESIONALES, VISITAS
ESCOLARES, CURSO-TALLER,
CONFERENCIAS Y/O PLÁTICAS.
(ITSCO)

07 DE OCTUBRE 2019 1 AÑO.

12

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLÓGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS NO. 17.

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROFESIONALES, VISITAS
ESCOLARES, ESTADÍAS TÉCNICAS,
CONFERENCIAS Y/O PLÁTICAS.
(CBTIS)

28 DE AGOSTO 2019 1 AÑO.

13
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
COSAMALOAPAN

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROF.

19 DE JULIO 2019 30 DE DICIEMBRE 
2021

14
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CARLOS A.
CARRILLO.

SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS
PROF.

19 DE JULIO 2019 30 DE DICIEMBRE 
2021
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Como estrategia para cumplir con el indicador institucional, se lleva a cabo la
vinculación con las empresas y dependencias con demanda para realizar
programas de servicio social, residencias profesionales, visitas industriales,
investigación, etc; derivado del análisis del dictamen académico de residencias
profesionales por periodos y del resultado que arroja el filtro en la base de datos
de servicio social.

Acciones para el indicador:

• Para el año 2020, se programó la visita a distintas empresas en el estado y
parte de la república para ampliar el abanico de oportunidades a los
estudiantes a través de posibles convenios.

• Como primer contacto se realiza una llamada para plantear el objetivo de
convenio.

• Presentar la propuesta del convenio por una de las partes según sea el caso.
• Dar seguimiento al mismo.
• Se valida por las representaciones legales.
• Se programa fecha de firma de manera formal.
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ACTIVIDADES ACCIONES PERIODO DE EJECUCIÓN

E F M A M J J A S O N D

1

Recepción de Reportes 
Bimestrales. Periodo Feb-
Ago/2020.                    

Se reciben los anexos 
del reporte marcado de 
todas las carreras 
dando atención por día 
según el horario 
publicado. Se atiende a 
Cosamaloapan, Ext. 
Carlos A. Carrillo, 
Campus Cd. Alemán y 
Ext. Otatitlán 
(escolarizado y misxto).

1er. Reporte (abril) X
2do. Reporte (junio) X
3er. Reporte (agosto) X

2

Recepción de Reportes 
Bimestrales. Periodo 
Ago/2020 - Feb/2021                    
1er. Reporte (octubre) X
2do. Reporte (diciembre) X
3er. Reporte (febrero/2021) X

3

Vinculación con distintas 
dependencias locales y 
aledañas a través de 
convenios para insertar a los 
estudiantes en programas 
de interés público y 
desarrollo comunitario. 
(Progama de Servicio Social).

Cosamaloapan, Carlos 
A. Carrillo, 
Chacaltianguis, 
Amatitlán.

X X X X X X

4

Establecer las bases de 
concertación  para fortalecer 
la vinculación con el sector 
público, privado y social para 
la inserción de alumnos en 
residencias profesionales, 
investigación, servicio social, 
visitas industriales, etc.

Visitar empresas en 
Veracruz, Tres Valles, 
Xalapa, Orizaba, Puebla, 
México y Tuxtepec, Oax. 
(Sujeto a cambios 
según la necesidad 
requerida).

X X X X X X X X X X

5

Plática de Inducción al 
Programa de Servicio Social. 
(Cosamaloapan, Ext. Carlos 
A. Carrillo, Campus Cd. 
Alemán y Ext. Otatitlán).

Cosamaloapan (mixto) X X
Ext. Carlos A. Carrillo X X
Ext. Otatitlán X X

Campus Cd. Alemán X X

6

Equipo requerido para 
impartir las pláticas de 
inducción al programa de 
Servicio Social. (sujeto al 
presupuesto autorizado).

Computadora portatil X X
Proyector X X

Bocinas X X

7

Se reciben los anexos del 
reporte bimestral de todas 
las carreras, dando atención 
por día según el horario 
publicado. Se atiende a 
Cosamaloapan, Ext. Carlos A. 
Carrillo, Campus Cd. Alemán 
y Ext. Otatitlán (escolarizado 
y mixto).

Ext. Carlos A. Carrillo X X X X X
Campus Cd. Alemán X X X X X

Ext. Otatitlán X X X X X
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Estudiantes que participan en Proyectos Vinculados con los Sectores
Público, Social y Privado.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

CICLO 2017-2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRER

CANTIDAD INDICADOR
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS
SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO. 108 108 84 84

ALUMNOS EN SERVICIO 
SOCIAL

ALUMNOS EN RESIDENCIAS 
PROFESIONALES

57 27

84 estudiantes se encuentran participando en Proyectos vinculados con los
sectores públicos, social y privado. Correspondientes a 57 en servicio social y 27 en
residencias profesionales.
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Institutos, unidades y centros certificados.

El Instituto se encuentra certificado ante la norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001: 2018, así mismo se trabaja para lograr la certificación en la ISO 5001
por lo que un auditor del SGI asistió a la tercera reunión Nacional en la ciudad de
Guadalajara, para dar seguimiento a la implementación de la norma Gestión de
Energía.

INDICADORES INSTITUCIONALES 
BASICOS 

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
ENERO-DICIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS
CERTIFICADOS. 3 3 3 3

Cumpliendo con los servicios Institucionales se realizó el curso de formación de
auditores internos en el mes de noviembre, impartido por el Ing. Juan Pablo
Plasencia en las instalaciones ITSCO.



INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS.

El presente apartado contiene información de las actividades
realizadas en el año 2019 de los indicadores básicos institucionales,
los cuales se dividen en: alumnos, docentes, extensión y
vinculación, investigación y administración.
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Atención a la demanda.

En inicio del ciclo 2019-2020 se atendió a 584 fichas de las cuales 547 se
inscribieron a primer semestre, lo que corresponde al 93.66% de atención a la
demanda, logrando un incremento del 5.38% en referencia al ciclo anterior. A
continuación se detalla la matrícula del ciclo 2019-2020 por carreras:

ING.
INDUSTRIAL

ING. EN
SISTEMAS

COMP.

ING.
ELECTRÓNICA

ING. EN
INNOV.

AGRICOLA
SUST.

ING.
INFORMÁTIC

A

ING. EN
GESTIÓN

EMPRESARIAL

CONTADOR
PÚBLICO

ING.
PETROLERA

ING. EN
ENERGIAS

RENOVABLES
TICS

matricula 809 228 109 137 31 616 205 99 36 16

0

100

200
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900

MATRÍCULA
CICLO 2019-2020

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

ATENCION A 
LA DEMANDA 88.28 93.66 87.75 82.22
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En el siguiente gráfico se muestra el histórico de la matrícula por ciclo, cerrando
el último ciclo escolar 2019-2020 con un total de 2286 alumnos. Lo que
representa un 2% por debajo de la matrícula del ciclo anterior, debido a los
siguientes factores:

Para el cierre total de la matrícula proyectada de 2380 alumnos, sólo se logró un
total de 2286, faltando 94 alumnos, de los cuales se especifica que:

• 33 alumnos corresponden a nuevo ingreso
• 61 alumnos corresponden a semestres avanzados (reinscripciones).

193
323

505
662

767 729
688 675

669
663 660

730

910

1086

1254

1503
1602

1788
1902

2207

2338 2332 2286

Histórico de Matrícula
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Deserción.

Con la finalidad de dar seguimiento al avance reticular de los alumnos y
disminuir los índices de deserción, se trabajo con el programa de tutorías
atendiendo un total de 1047 alumnos (as) diferentes semestres de todos los
programas educativos.
Durante el año se impartieron 25 pláticas de motivación e integración grupal,
con el objetivo de dar a conocer temas de importancia social y educativa,
generando conciencia social, buena relación y comunicación entre los
estudiantes, reflejándose en el trabo en equipo y en cada una de sus actividades
académicas.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

DESERCIÓN 4.50 2.36 4.54 7.04

Motivar al estudiante mediante las siguientes acciones:

• Identificar los motivos más comunes de la deserción, los periodos de mayor
deserción a través del programa de tutoría.

• Realización de estancias académicas.
• Reconocimiento a los estudiantes de mejor promedio de cada grupo.
• Activar encuentro de egresados para convivir con estudiantes en desarrollo.
• Sensibilizar al alumno sobre la importancia de su profesión.
• Proporcionar seguimiento de la salud del estudiante.
• Implementar el programa de alumnos monitores en todos los programas

educativos.
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Reprobación.

Con la finalidad de disminuir los índices de reprobación se apoya con el
programa de tutorías. Los tutores llevaron el seguimiento del desempeño
académico de cada unos de sus alumnos en las materias que cursaron y la única
complicación detectada fue en relación a materias de matemáticas, por lo que
se realizaron asesorías académicas como mecanismo que permita reforzar esta
área.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

REPROBACIÓN 6.66 8.36 10.80 17.26
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Así mismo se aplicaron
exámenes como segunda
oportunidad.

Se llevaron a cabo evaluaciones en función de diferentes aspectos: Examen,
prácticas, trabajos de investigación, exposiciones, ejercicios extra clases.
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De igual manera se apoya mediante un alumno monitor y con la aplicación
del classroom.
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Acciones académicas con impacto al indicador de reprobación:

• Impartir cursos y/o talleres de hábitos y técnicas de estudio (con carácter

obligatorio) durante los períodos intersemestrales a estudiantes de los

primeros tres ciclos.

• Sensibilizar al alumno sobre la importancia de su profesión mediante

cursos en línea y conferencias acorde al área de estudio.

• Realizar prácticas para incrementar el interés de los estudiantes.

• Seguimiento oportuno a los alumnos irregulares.
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Eficiencia terminal.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

EFICIENCIA
TERMINAL 33.33 44.61 52.29 40.52

Con la finalidad de atender eficientemente el proceso académico de la
población estudiantil, se realiza una serie de estrategias a lo largo de su
trayectoria escolar que consisten en la aplicación de los procedimientos
normativos y los que contemplan la norma del sistema de gestión de calidad,
que son atender y dar seguimiento desde su ingreso hasta su egreso mediante
las tutorías, cursos, prácticas de campo, servicio social, residencia profesional
hasta llegar a su titulación integral.

En el año que se reporta egresó la generación 2015-2019 con un total de 351
egresados. Por lo que en el mes de mayo el Instituto se vistió de gala para
entregar a la sociedad los jóvenes que son constancia viva del esfuerzo, la
dedicación y el empeño que como educadores hemos puesto en su formación
profesional.
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Dando seguimiento al indicador, se realizaron las siguientes actividades:

• Visitas industriales a diferentes empresas.
• Participación en el evento “Arduino Day Veracruz 2019”.
• Se llevo a cabo la celebración del “Día del Contador” en el cual se expusieron

temas acordes al perfil del estudiante.
• La Academia de Ingeniería en Gestión Empresarial en coordinación con el

Colegio de Ingenieros en Gestión Empresarial organizaron el ciclo de
conferencia denominado “Formando Lideres con Iniciativa” con temas de
alta relevancia.

• Se llevó a cabo la celebración del "Día del Ingeniero Electrónico“, con temas
a fines.

• Alumnos de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Gestión Empresarial,
Ingeniería Petrolera, Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería
Electrónica, asistieron a la “Inauguración del 6to Diplomado Especialista
HSE para la Industria y visita al Centro de Tecnologías de Aguas Profundas
(CTAP) en Boca del Río, Veracruz”.
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Acciones.

El área académica a través de los jefes de carreras organizaran dos tipos de
eventos con el fin de generar espacios de ciclo de conferencias, cursos taller,
concursos, prácticas, etc. Estos eventos se desglosan de la siguiente manera:

1. Celebración del día de cada una de las carreras; las cuales
tendrán la siguiente programación:

 Día del Ingeniero en Informática (Marzo)
 Día del Ingeniero Petrolero (Marzo)
 Día del Ingeniero Industrial (Abril)
 Día del Contador (Mayo)
 Día del Ingeniero en Energías Renovables (Junio)
 Día del Ingeniero en Innovación Agrícola Sustentable

(Agosto)
 Día del Ingeniero en Sistemas Computacionales

(Septiembre)
 Día del Ingeniero en TIC´s (Octubre)
 Día del Ingeniero en Gestión Empresarial

(Noviembre)
 Día del Ingeniero Electrónico (Diciembre)

2. Realización de tres Open House, programados para los meses de
marzo, abril y junio.

Así mismo se seguirán aplicando las siguientes estrategias:

• Visitas industriales.
• Pláticas para dar a conocer los lineamientos administrativos y vincular a los

jóvenes con instituciones públicas y privadas del ramo científico tecnológico.
• Establecer estrategias de detección de alumnos en riesgo de reprobación y

deserción.
• Dar seguimiento al programa de pláticas psicológicas para prevenir la

deserción.
• Sensibilizar al alumno sobre la importancia de su profesión mediante panel de

egresados.
• Asistencia a congresos enfocados al área a fin.
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Alumnos Becarios.

El H. Ayuntamiento de Otatitlán apoyó con la beca del Ramo 33 a 40 alumnos
del ITS de Cosamaloapan extensión Otatitlán.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

ALUMNOS 
BECARIOS 43.14 34.16 37.62 48.77

Así mismo se beneficio con el Programa de Beca Educación Media Superior
“Benito Juárez” entregando 104 tarjetas a la comunidad estudiantil en el rubro
de Jóvenes Escribiendo el Futuro III Etapa.
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Se realizó la difusión de la Beca de Manutención Federal para la Educación
Superior 2019 – II, resultando beneficiados 222 alumnos.

Se publicó la Beca para iniciar tu titulación, en la que se beneficiaron 4 alumnos.
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Acciones en beneficio del indicador de becas:

• Se gestionará un convenio con BECALOS en los meses de marzo y abril.

• Se considera la participación en las becas de Telmex que se apertura durante

el mes de julio del presente año.

Se publicó la Beca por haber concluido la titulación, en la cual 83 alumnos 
resultaron beneficiados.
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En el mes de enero se impartieron los siguientes cursos de Formación Docente:

• MODULO 1 Y 2 DEL DIPLOMADO DE RECURSO Y AMBIENTES VIRTUALES DEL
APRENDIZAJE.

• 1ER. Y 2DO. MODULO DEL DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN DE TUTORES.
• MODULO 1 Y 2 DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DOCENTES.

Docentes en Cursos de Formación.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

DOCENTES EN 
CURSOS DE 
FORMACIÓN

89.41 91.67 75.86 77.86
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En seguimiento a los cursos de Formación Docente, en el mes de agosto se
realizaron los siguientes:

• MODULO 3 Y 4 DEL DIPLOMADO DE RECURSO Y AMBIENTES VIRTUALES DEL
APRENDIZAJE

• 1ER. Y 2DO. MODULO DEL DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN DE TUTORES
• MODULO 1 Y 2 DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DOCENTES
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Plan de trabajo para el mejoramiento del indicador de docentes en cursos de
formación:

INDICADOR Objetivo Proyectos y Acciones 
de mejoramiento FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

DOCENTES EN 
CURSOS DE 
FORMACIÓN

Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos del
Instituto
Tecnológico
Superior de
Cosamaloapan.

Diagnosticar las
necesidades de los
docentes en cuanto a su
formación para integrar
el programa de
formación docente.

X

Implementar un
programa de
capacitación docente
basado en competencias
(Impartición del
Diplomado de
Competencias Docentes
a los docentes que aún
no lo tienen).

X X

Capacitar al personal
docente en herramientas
orientadas al
aprendizaje.

X X

Asegurar que el personal
docente cuente con
habilidades pedagógicas
y eficiencia en el manejo
de Técnicas didácticas, a
través de Cursos y
Talleres.

X X

Establecer acuerdos con
Dirección General,
Recursos Humanos y
Dirección Académica
que permitan asegurar la
permanencia de los
docentes en la
Institución en los
periodos de capacitación

X X
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Con el firme compromiso de fortalecer las competencias y habilidades del
docente, en el mes de enero se impartieron los siguientes cursos de
Actualización Docente:

• DISEÑO DE CONTROLADORES DIFUSOS (LÓGICA DIFUSA)
• LAS RAPACES COMO CONTROLADORES BIOLÓGICOS
• CÁLCULOS ESTEQUIOMÉTRICOS PARA VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE

MEDICIÓN DE LA LABORATORIO DE ANÁLISIS QUÍMICOS.
• SISTEMA DE COSTOS HISTÓRICOS
• GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN
• IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS MATEMÁTICOS EN DIFERENCIAS FINITAS Y

SU APLICACIÓN EN LA PREDICCIÓN EN EL CAMPO, ASÍ COMO SU ANÁLISIS
ECONÓMICO.

• DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA AUTOCAD NIVEL BÁSICO)
• SIMULACIÓN DE SISTEMAS DINÁMICOS CON MATLAB.
• TÓPICOS DE ADUANAS

Docentes en Cursos de Actualización.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

DOCENTES EN 
CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN
80.00 90.48 81.17 76.23
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Así mismo en el mes de agosto se impartieron los siguientes cursos de
Actualización Docente:

• SISTEMA DE COSTOS HISTÓRICOS
• GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN
• IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS MATEMÁTICOS EN DIFERENCIAS FINITAS Y

SU APLICACIÓN EN LA PREDICCIÓN EN EL CAMPO, ASÍ COMO SU ANÁLISIS
ECONÓMICO

• DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA AUTOCAD
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Plan de trabajo para el mejoramiento del indicador de docentes en cursos de
actualización:

INDICADOR Objetivo Proyectos y Acciones de 

mejoramiento FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

DOCENTES EN

CURSOS DE

ACTUALIZACIÓN

Fortalecer la

calidad de los

servicios

educativos del

Instituto

Tecnológico

Superior de

Cosamaloapan.

De acuerdo al perfil

profesional de toda la planta

docente gestionar los cursos

de Actualización Profesional

para el periodo

intersemestral; esto en

coordinación con las

Jefaturas de División y las

Academias de los diferentes

programas educativos

atendiendo las necesidades

de cursos de actualización

profesional que surjan del

diagnóstico de necesidades.

X X X

Impartir talleres para el

desarrollo de material

didáctico mediante el uso de

las Tics para el sistema

escolarizado y mixto.

X X

Promover y dar seguimiento

a la participación de

profesores en el Diplomado

de Recursos Educativos en

Ambientes Virtuales.

X X X X X

Difundir y promover la

participación de docentes en

los cursos de MOOCS

ofertados.

X X X X

Dar seguimiento a las

competencias desarrolladas

en los cursos y diplomados

de actualización profesional

X X x
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Docentes en Programas de Estímulos

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

DOCENTES EN 
PROGRAMAS DE 

ESTIMULOS
14.12 16.67 25.14 17.59

21 docentes participaron en la convocaría 2019, siendo 14 docentes beneficiados
en el Programa de Estímulo al Desempeño Docente.

Nombre del Docente
Carrera a la que 

pertenece
Aceptado 

Nivel 
Alcanzado

Roxana Neri Guzmán Ingeniería 
Informática

x II

Elizabeth Guzmán Bejarano x III

Glenis Albania Molina Jauregui

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

x I

Arturo Ortiz Reyes x IV

Roberto Zamudio Portilla

Francisco Javier Reyes Santamanad x II

Sorrely Ramirez Romero x II

Miguel Castro Licona Ingeniería 
Electrónica

x III

Erik Torrecilla Copto x II

Adán Vidal Gamboa Ingeniería en 
Innovación 

Agrícola 
Sustentable

x II

Miguel Ángel Chiunti Aguirre

x II

Nallely Lobos Enrriquez
Ingeniería en 

Gestión 
Empresarial

x I

Onofre Tolentino Dolores

Javier Sanchez Moran x I

Araceli Gonzalez Contreras

José Isidoro Beltran

Ingeniería 
Petrolera

x III

Heriberto Beltran Beltran

José Carlos Gomez Quevedo 

Luis Demetrio Peralta Madrigal

David Ramirez Figueroa
Contador Público

x I

Hilario González Granda
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Plan de trabajo para el mejoramiento del indicador de docentes en
programas de estímulos:

INDICADOR Objetivo Proyectos y Acciones de mejoramiento

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

DOCENTES EN 

PROPGRAMAS DE 

ESTÍMULO

Fortalecer la

calidad de los

servicios

educativos del

Instituto

Tecnológico

Superior de

Cosamaloapan.

Difundir internanamente a través de diversos

mecanismos y medios la convocatoria del

Programa de Estímulo al Desempeño Docente.

X

Promover la participación de los (as) docentes

que reúnan los requisitos para que participen

en el programa.

X X

Alentar la participación de docentes en

actividades de Investigación.

X X X X X X X

Generar mecanismos que incentiven al

personal Académico para el desarrollo de

Investigación y su publicación.

X X X X X X X

Promover la participación en las convocatorias 

que emite el Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP).

X X

Implementar plática acerca de estadías

técnicas; para que los docentes se interesen en

realizar prácticas en el sector educativo y

laboral.

X

Incrementar la participación del personal

académico en la impartición de los programas

educativos, la tutoría, la investigación y la

gestión académica como base para que los

profesores de tiempo completo, logren y

mantengan el reconocimiento del perfil

deseable establecidos por la SEP y su

adscripción al Sistema Nacional de

Investigadores.

X X X X X X

Impulsar que los profesores de tiempo

completo que actualmente laboran

en la Institución alcancen la máxima

habilitación académica, como un aspecto

imprescindible para el desarrollo y la

consolidación de los cuerpos académicos y de

los Sistemas de Estudios de Licenciatura y de

Investigación, Innovación y

Desarrollo Tecnológico.

X X X X X

Promover la participación de los docentes en

programas de Vinculación con los diferentes

Sectores.

X X X X X

Gestionar en conjunto la Subdirección de

Vinculación convenios de colaboración e

intercambio académico con instituciones

nacionales y extranjeras.

x X
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El grupo de jaraneros “Sones del ITSCO” se presento en el evento cultural de los
ITS Zona Sur, logrando una excelente presentación con los números llamados la
iguana, el Toro, la Bamba entre otros.

Alumnos en Actividades Culturales

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

ALUMNOS EN 
ACTIVIDADES 
CULTURALES

28.60 37.40 39.83 26.53
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Programa de actividades del depto. de extraescolares:

ENERO

31 Apertura de la liga municipal de beisbol Carlos A. Carrillo

FEBRERO

7,14,21,28 Juegos de la liga municipal de Beisbol en Carlos A. Carrillo

Pago de fianza Torneo de Beisbol

05 Evento cívico  Constitución Mexicana

25 Día Naranja/evento demostración de escoltas (acto cívico)

Torneo de Ping-Pong

MARZO

5,13,20,27 Juegos de la liga municipal de Beisbol en Carlos A. Carrillo

20 Tours Conferencias/Torneo mixto de Voleibol

25 Día Naranja

Juegos de preparación con instituciones cercanas previo al pre 

nacional 2020

21 Evento cívico Natalicio Benito Juárez

ABRIL

3,10,17,24 Juegos de la liga municipal de Beisbol en Carlos A. Carrillo

24 Evento Recreativo interno 

25 Día Naranja

Juegos de preparación con instituciones cercanas previo al pre 

nacional 2020 

Participación Pre nacional 2020

MAYO

1,8,15,22,29 Juegos de la liga municipal de Beisbol en Carlos A. Carrillo

Acto civico

07,08 Festival Cultural Tours

25 Día Naranja

Participación Pre nacional 2020

JUNIO

5,12,19,26 Juegos de la liga municipal de Beisbol en Carlos A. Carrillo

Acto civico

25 Día Naranja/Torneo Futbol Mixto

Apoyo en graduación grupos cívicos y culturales
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Se realizó la demostración de proyectos en el Ateneo Cosamaloapeño, se conto
con la participación de 260 alumnos de todas las carreras del ITSCO.

Alumnos en Programas de Emprendedores

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

ALUMNOS EN 
PROGRAMAS DE 

EMPRENDEDORES
7.97 11.37 15.70 12.43

Acciones:

• Se fomentará la participación de alumnos en proyectos de generación y
aplicación del conocimiento.

• Se fortalecerá el intercambio estudiantil con instituciones nacionales e
internacionales.

• Se impulsará la presentación de proyectos de generación y aplicación
innovadora del conocimiento en convocatorias nacionales.

• Asignación de asesores con experiencia en las convocatorias para un mejor 
desarrollo del proyecto. 
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Alumnos de la carrera de Ingeniería Electrónica, Ingeniería Industrial, Ingeniería
en Gestión Empresarial y de Ingeniería en Energías Renovables, participaron en
el Evento Nacional Estudiantil de Innovación Tecnológica – Etapa Regional con
los proyectos “Loseta PET Generadora de VCD”, cuyo objetivo es “Diseñar un
prototipo generador piezoeléctrico a base de material pet y cristales de
semiconductores que transforme la fuerza mecánica de compresión de
peatones en energía eléctrica para alimentar un sistema de iluminación de baja
corriente (lámparas LED) y un centro de carga para bajo consumo, proyecto
asesorado por el Mtro. Nabor Reyes Reyes y el proyecto “Estibac” . (Estufa
ecología instrumentada con panel solar alimentada por bagazo de caña)
asesorado por el Ing. José Carlos Gomez Quevedo.

Alumnos en Programas de Innovación

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

ALUMNOS EN 
PROGRAMAS DE 

INNOVACIÓN
5.10 0.61 20.28 13.10
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Así mismo alumnos la carrera de Ingeniería Electrónica y de Ingeniería en
Gestión Empresarial participaron en la ExpoCiencias Veracruz 2019, evento
realizado en las instalaciones del Colegio Americano de Xalapa, Campus
Lencero. Participando con los proyectos denominados “Loseta PET Generadora
de VCD” y ”Colores”, asesorados por el Mtro. Nabor Reyes Reyes.

Se llevó a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovación Tecnológica en su
fase local, participando 31 alumnos de la extensión de Otatitlán con 7
proyectos.
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Con el mismo entusiasmos 62 estudiantes de la sede Cosamaloapan
participaron con 14 proyectos.

Acciones:

• Se impulsará la organización de eventos académicos.
• Se impulsará la presentación de proyectos de generación y aplicación

innovadora del conocimiento en convocatorias nacionales.
• Se difundirá ante la comunidad estudiantil los apoyos que brinda el Centro de

Incubación e Innovación Empresarial del Instituto.
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Se realizaron dos cursos de capacitación administrativa:

1.- SENSIBILIZACIÓN AL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL, el cual fue impartido
por el instructor Lic. David Ramírez Figueroa.
2.- CALIDAD EN EL SERVICIO, teniendo como instructora a la Mtra. Adriana
Rodríguez Aguilar.

Ambos ddiseñados para el personal Administrativo y de servicio a la educación.

Capacitación Administrativa.

INDICADOR CICLO 
2018-2019

AVANCE 
AGO-DIC 19

MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONAL

CAPACITACIÓN
ADMINISTRATIVA 76.00 46.58 77.34 82.8



ACTIVIDADES SOBRESALIENTES 2019
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Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos demanda para formar
parte e impulsar con plena conciencia a la comunidad estudiantil, la importancia
de participar en las diferentes actividades relacionadas en temas como; salud,
tradiciones, calidad, entre otros.

Es por ellos que estudiantes, personal docente y personal administrativo
acompañados por personal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores Del Estado (ISSSTE), conmemoraron el “Día contra la lucha del
cáncer de mama”.
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Con el entusiasmo de nuestros alumnos y apoyando a las tradiciones del día de
muertos, se realizó el “Concurso interno de Altares” en la que participaron los
alumnos de nuevo ingreso de todas las carreras, con un resultado muy grato en
la muestra de altares.
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Alumnos y docentes de la carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola
Sustentable asistieron a la 24va. EDICIÓN EXPO AGROALIMENTARIA EN
GUANAJUATO.
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Se participo en 2 eventos, el primero de ellos fue el “Congreso
Internacional de Ingenierías Agenda 2030”, que tuvo como sede el ITS de
Misantla, donde se participo con la demostración de 2 carteles y 2
proyectos.

 Carteles:
 Cartel de Aristeo “Sistema de hidratación de H2O

para ganado bovino productor de leche para
planicie y prados”, Asesorado por el Mtro. Nabor
Reyes Reyes con la Alumna Cecilia Rivera Arriaga.

 Cartel Loseta PET “Generadora de carga eléctrica
mediante cristales piezoeléctrico”, asesorado por
el Mtro. Nabor Reyes Reyes con el alumno Jasiel
Cruz Domínguez

 Proyectos:
 Proyecto Aristeo Asesorado por el Mtro. Nabor

Reyes Reyes con 2 alumnos de Ingeniería
Electrónica.

 Proyecto Loseta PET, asesorado por el Mtro.
Nabor Reyes Reyes con 2 alumnos de Ingeniería
Electrónica.
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El segundo evento fue el Evento “Semana del Ingenio Veracruzano”
realizado en las instalaciones del Coveicydet, antes Museo Interactivo de
Xalapa en donde se participo con 3 proyectos:

 Proyecto Loseta PET “Generadora de carga eléctrica
mediante cristales piezoeléctrico”, asesorado por el Mtro.
Nabor Reyes Reyes con 2 alumnos de Ingeniería Electrónica.

 Proyecto Color´s Juguete Interactivo para niños de Asperger,
asesorado por el Mtro. Nabor Reyes Reyes donde participan
2 Alumnos de Ingeniería en Gestión Empresarial.

 Proyecto SICFE P “Sistema de Inspección de Físicas y
Externas de Piña MD2”, asesorado por la Dra. Sorelly
Ramírez Romero con 3 alumnos de Ingeniería Industrial
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Nuestro Instituto se une al Programa del “TecNM 100% libre de plástico de un
solo uso”.

El día 12 de noviembre se da inicio de manera formal al Programa de Actividades
de la Iniciativa TecNM 100% Libre de plástico de un sólo uso, lanzando las
convocatorias para los concursos: Mejor Cartel, Mejor Cortometraje y Vámonos
de Pinta, con temas alusivos al programa.
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Resultando los siguientes ganadores:

1. Mejor Cartel “Cuida tu entorno” alumna de la carrera de Ing. en Gestión
Empresarial.

2. Mejor Cortometraje “Rio Papaloapan” alumno de la carrera de Ing. en
Gestión Empresarial.

3. Vámonos de Pinta “Pinta Sistemas” alumno de la carrera de Ing. en Sistemas
Computacionales.
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Para seguir manteniendo los estándares de calidad en nuestra Institución, se
llevó a cabo la auditoria interna en el mes de noviembre, en la que participaron 6
auditores y 7 auditores en formación, dando seguimiento a las normas que
integran el Sistema de Gestión Integral y en cumplimiento a los compromisos
Institucionales.
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En el mes de diciembre se llevo a cabo el Taller de Inducción para la Puesta en
marcha de PRODETER Zona Sur. Con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Rural y Pesca (SEDARPA) en coordinación con el Instituto Tecnológico Superior
de Cosamaloapan.
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL PIID
2018

2019

4TO. TRIMESTRE MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONALCANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR

FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE
4

16%
6

24% 27,92% 27,70%
25 25

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

372
16%

365
16% 22,67% 72,00%

2277 2234

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO
14

56%
15

60% 61,08% 70%
25 25

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O PROGRAMA DE ENSEÑANZA
DE LENGUAS EXTRANJERAS

270
11.57%

148
6.47% 33,95% 60,00%

2332 2286

INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUCIÓN Y LA EQUIDAD EDUCATIVA 

MATRICULA DE NIVEL LICENCIATURA 2332 2.332 2286 2286 57.879 602.084

MATRICULA EN POSGRADO 0 0 0 0 377 6,000

MATRICULA EN EDUCACIÓN NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA 906 906 944 944 14,487 20,000

TASA BRUTA DE ESCOLARIZACIÓN
2332

0.09%
2286

0.11% 7,76% 4%
24108 20506

EFICIENCIA TERMINAL
162

32.08%
178

33.33% 33,71% 70%
505 534

PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN:
ARTISTICAS, CULTURALES Y CÍVICAS

1716
73.39%

1072
46.89% 26,63% 30%

2332 2286

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

1475
63.25%

1115
48.77% 30,72% 50%

2332 2286

IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACIÓN 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE DOCTORADO ESCOLARIZADO EN ÁREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGÍA REGISTRADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD

0
0%

0
0% 0 80%

0 0
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES 0 0 0 0 28 600

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 26 26 47 47 494 900
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPEN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 143 143 213 213 3341 3,600

CONSOLIDAR LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1 1 1 1 34 700

PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL
134

52.14%
147

50% 56,7% 65%
257 294

PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 14 14 14 14 236 2,700
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO 108 108 84 84 2.644 8.100
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVÉS DEL MODELO INSTITUCIONAL DE INCUBACIÓN
EMPRESARIAL 4 4 0 0 74 2.222

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO EMPRENDEDOR 350 350 446 446 4412 147.349

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO 23 23 38 38 1507 15.000

INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS CERTIFICADOS 3 3 3 3 55 1.125



Instituto Tecnológico Superior de Cosamaloapan

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS 
% CICLO 

2017-2018

% CICLO                                    

2018-2019
CANTIDAD

AVANCE

AGO-DIC 

2019                             

MEDIA 

ESTATAL

MEDIA 

NACIONAL

ALUMNOS

ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 91.55 88.28
547

93.66 87.75 82.22
584

DESERCIÓN 2.91 4.50
54

2.36 4.54 7.04
2286

REPROBACIÓN 7.47 6.66
993

8.36 10.80 17.26
11876

EFICIENCIA TERMINAL 32.08 33.33
269

44.61 52.29 40.52
603

TITULACIÓN 78.91 96.86
63

18.53 73.68 67.55
340

ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 94.89 98.37
325

88.79 96.47 83.6
366

ALUMNOS BECARIOS 59.58
43.14

781

34.16
37.62 48.77

2286

BAJA TEMPORAL 9.20 9.31
102

4.46 5.87 4.53
2286

DOCENTES

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 27 27
2286

27 29 23
84

DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 92.05 89.41
77

91.67 75.86 77.86
84

DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 93.18 80.00
76

90.48 81.17 76.23
84

DOCENTES CON POSGRADO 32.95 34.12
29

34.52 41.07 42.48
84

DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 13.64 14.12
14

16.67 25.14 17.59
84

% DE DOCENTES EVALUADOS 92.05 91.76
76

90.48 99.07 97.73
84

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 96.24 98.48
89

79.46 93.61 81.18
112

ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 63.09 34.26
744

32.55 36.04 33.35
2286

ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 73.40 28.60
855

37.40 39.83 26.53
2286

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 14.97 7.97
260

11.37 15.70 12.43
2286

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACIÓN 13.26 5.10
14

0.61 20.28 13.1
2286

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 52.14 41.16
104

29.63 38.72 50.22
351

EFICIENCIA DE CONVENIOS 71.42 100.00
8

57.14 91.88 86.27
14

INVESTIGACIÓN

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 6.12 4.29
25

1.09 15.72 4.79
2286

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 38.64 44.71
16

19.05 31.96 19.7
84

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0 0
0

0 4.67 8.24
16

% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.40 0.10
175000

0.61 2.87 3.52
28655679

ADMINISTRACIÓN

COBERTURA EN EL ENTORNO 38.91 32.01
547

31.90 20.82 4.09
1715

AULAS OCUPADAS 100 100
40

100 100 95.35
40

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 4 4
8439

4 2 4
2286

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 22 21
2286

23 12 8
98

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 30 31
2286

31 32 23
73

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 29.49 76.00
34

46.58 77.34 82.8
73

COSTO POR ALUMNO 24.42 26.16
72385012

31.66 22.07 27.06
2286


