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INDICADORES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 
INNOVACIÓN Y DESARROLLO.

En este informe se describen los logros del Instituto Tecnológico
Superior de Cosamaloapan como parte de un Sistema de Educación
Superior Tecnológica con una mejora continua, impulsando el
desarrollo social, científico, tecnológico, cultural y humano, que a su
vez contribuye al logro de las metas y objetivos del Tecnológico
Nacional de México.

Bienvenidos a la Cuarta Sesión Ordinaria 2019 de la Honorable Junta
Directiva del Instituto Tecnológico Superior de Cosamaloapan, les
damos la más cordial bienvenida y presentamos ante ustedes el
informe del Director General correspondiente al periodo Julio-
Septiembre del presente año.
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Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable

El indicador de PTC con Perfil Deseable actualmente se ubica en el 24%, lo que
indica que 6 de 25 PTC cuentan con Perfil Deseable.

Las actividades realizadas para el logro del indicador fueron:

Participación en la convocatoria del programa PRODEP 2019, en la cual 3 docentes
realizaron la solicitud de renovación y 2 docentes obtuvieron el reconocimiento.

INDICADORES INSTITUCIONALES PIID 

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE PROFESORES DE 
TIEMPO COMPLETO CON PERFIL 

DESEABLE 

4
16%

6
24%

25 25



Porcentaje de estudiantes de Licenciatura inscritos en Programas
Acreditados o Reconocidos por su Calidad.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA INSCRITOS EN
PROGRAMAS ACREDITADOS O
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

372
16%

365
16%

2277 2234

Actualmente el 16% de alumnos matriculados se encuentran inscritos en 2
programas acreditados, los cuales son ingeniería en innovación agrícola
sustentable e ingeniería en sistemas computacionales.

El instituto ha emprendido acciones para que los programas educativos logren su
acreditación, con el fin de mejorar la calidad de los servicios educativos:

Siendo uno de ellos la participación en el marco de referencia 2018 en el contexto
Internacional que impartió el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la
Ingeniería A.C. (CACEI). Con la finalidad la acreditación de los programas de
Ingeniería Industrial e Ingeniería en Gestión Empresarial.
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Porcentaje de estudiantes inscritos en algún curso o programa de
enseñanza de lenguas extranjeras.

El indicador se encuentra en un 5.81% de estudiantes que se encuentran inscritos
en cursos de ingles. Con el compromiso de mejorar la competencia en un segundo
idioma se realizó la aplicación del Examen VPA, se promociono el programa de
Bécalos English Challenge e Inglés para todos Módulo I así como la realización de
una plática informativa para la ubicación de nivel y certificación del idioma Inglés.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
INSCRITOS EN ALGÚN CURSO O
PROGRAMA DE ENSEÑANZA DE
LENGUAS EXTRANJERAS

270 11.57% 133 5.81%

2332 2286

Así mismo se encuentra en proceso de la elaboración del convenio de colaboración
entre el ITS de Cosamaloapan y el ITS de Alvarado con el fin establecer las bases de
trabajo para la certificación del idioma Ingles.
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Matrícula nivel Licenciatura.

En el ciclo 2018-2019 se registró una matricula de 2332 alumnos y lo que respecta al
ciclo escolar 2019-2020 un total de 2286 alumnos correspondientes a 1305 hombres
y 981 mujeres.

La siguiente gráfica muestra la matrícula 2019-2020 distribuida por programas de
estudio en el ciclo 2019-2020.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

MATRICULA NIVEL LICENCIATURA 2332 2332 2286 2286
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Con el compromiso de generar acciones para el incremento de la matrícula,
abarcando los egresados del nivel medio superior de nuestra zona de influencia se
realizó la promoción a través de visitas a los bachilleratos de la zona de influencia,
así mismo instalación del módulo del ITSCO en diferentes puntos de la ciudad con
la finalidad de orientar y dar a conocer nuestra oferta educativa.
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Eficiencia Terminal.

Para incrementar la eficiencia terminal se dio seguimiento oportuno a los
siguientes programas:

• Programa Institucional de Tutorías
• Orientación Educativa
• Atención Psicopedagógica
• Programas de Becas
• Visitas Industriales

Los cuales se detallan a continuación:

Alumnos del 7to. semestre de la Carrera de Ing. en Gestión Empresarial,
participaron en la conferencia denominada " Salud ocupacional y su aplicación en
una empresa de logística", impartida por el Dr. Homero Janai López Trejo,
Coordinador del servicio de salud laboral en Femsa, S.A. de C.V., Cordoba, Ver.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE 

CANTIDAD INDICADOR

EFICIENCIA TERMINAL
162

32.08%
178

33.33%
505 534

Así mismo alumnos de 3er. Semestre participaron en la conferencia "Productos
saludables v/s productos nutritivos", impartida por la Lic. Mayra Rivera Uscanga, del
departamento de nutrición del IMSS No. 35.
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El día 256 de cada año se celebra internacionalmente como “El día de
programador” mismo día el Instituto Tecnológico Superior de Cosamaloapan y la
Academia de la Carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales se congratulo
con celebrarlo teniendo una presentación de proyectos de alumnos de tercer,
quinto y séptimo semestre de la carrera de ISC. Se contó con la participación de
alumnos de diferentes bachilleratos de la zona.

Se brindo diplomados con fines de certificación que permitirán incorporar a través
de nuestros estudiantes la seguridad industrial en el sector productivo de
manufactura y servicios en estos tiempos, además de que este tipo de
certificaciones eleva la curva de aprendizaje de nuestros estudiantes al enriquecer
sus conocimientos y poder tomar mejores decisiones en un futuro próximo
inmediato.
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La carrera de Ing. Petrolera realizó asesorías del tema “Gráficas de funciones con
software maple así como la visita industrial al
campamento de tinajas como reforzamiento de la materia Hidráulica, con el
objetivo de conocer los sistemas principales de un equipo de perforación.
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Alumnos de las carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Gestión Empresarial
e Ingeniería Electrónica realizaron la visita industrial a las instalaciones de la
empresa Moctezuma, que se encuentra ubicada en el municipio de Apazapan,
Veracruz, acompañados por dos docentes, con el objetivo que el alumno refuerce
los conocimientos teóricos – prácticos adquiridos en cada una de sus clases y así
conocer sus aplicaciones en la industria.
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Se realizaron asesorías psicológicas, en las que se trató al alumno para que lleve
emocionalmente una vida estable, que a su vez beneficie activamente su
desempeño académico y no incurra en una deserción escolar por motivos
emocionales y personales. La mayor problemática presentada en los alumnos es de
tipo emocional, muchos de ellos derivados de diferentes situaciones como lo son;
baja autoestima, falta de motivación y problemas familiares, a través de actividades
y terapias psicológicas se ha logrado ver avance en su estado emocional.

Por lo anterior se llevaron a cabo pláticas grupales con la finalidad de que los
alumnos se mantengan informados de temas psicológicos, sociales y académicos
que les permita un buen desarrollo personal. Estas estrategias han dado resultado
positivo ya que los jóvenes muestran un cambio de actitud. Se ofrecieron las
siguientes platicas:

PLÁTICAS DE ORIENTACIÓN
ALUMNOS 

PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES

APRENDER A APRENDER 202 126 76

AUTOESTIMA Y MANEJO DE EMOCIONES 197 115 82

LOS VALORES Y SU IMPORTANCIA 185 110 75

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 232 122 110

RESPONSABILIDAD SOCIAL 49 25 24

ESTILOS DE APRENDIZAJE Y SUS 

CARACTERISTICAS 204 129 75

TOTAL DE ALUMNOS 1069 627 442
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En el mes de Agosto de 2019 inicia el Programa de Residencias Profesionales con la
participación de 326 alumnos distribuidos por carreras de la siguiente manera:

PROGRAMA  ACADÉMICO TOTAL DE ESTUDIANTES EN 
RESIDENCIA PROFESIONAL 

INGENIERÍA INDUSTRIAL  80 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 8 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES  28 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA  14 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 16 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 86 

CONTADOR PÚBLICO  35 

INGENIERÍA PETROLERA 48 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 11 

TOTAL DE ALUMNOS  326 
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Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de
extensión: Artísticas, Culturales y Cívicas.

El Instituto interesado en fortalecer la formación integral y motivando al alumnado
al desempeño de su talento se ofrecen los siguientes actividades en el rubro de
extensión:

• Artes visuales
• Jaraneros
• Banda de Guerra Reglamentaria
• Escolta 

Por lo que la participación de alumnos en actividades artísticas, culturales y cívicas 
corresponden al 32.19% de la matrícula.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE
EXTENSIÓN: ARTISTICAS, CULTURALES Y
CIVICAS.

1716
73.58%

736
32.19%

2332 2286

ACCIONES:

Se tiene programado el Concurso de Ramas Tradicionales en el mes de diciembre.
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Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.

Así mismo en las actividades deportivas y recreativas se tiene una participación del
46.45% de alumnos, mostrando interés en las siguientes disciplinas:

• Futbol soccer
• Béisbol
• Voleibol varonil y femenil
• Atletismo

En el trimestre que se informa se llevó a cabo el quinto juego de la serie Final por el
campeonato de la liga municipal de béisbol de Carlos A. Carrillo en contra del
selectivo de ciudad isla donde nuestro representativo institucional logra por cuarta
vez el campeonato.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

1475
63.25%

1062
46.45%

2332 2286

ACCIONES :

Se realizaran los siguientes torneos interno y externos:

1.- Torneo de Ping Pong
2.- Torneo de Voleibol mixto
3.- Torneo de Futbol 9
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Proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.

Se promueve la participación en actividades de docencia, investigación, vinculación
y gestión académica. En el trimestre que se reporta se da seguimiento a los
siguientes proyectos:

El área de Contador Publico realiza una investigación sobre el cultivo de hortalizas
por módulos para su posterior comercialización con la finalidad de reestructurar
los invernaderos del ITSCO.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO TECNÓLÓGICO E
INNOVACIÓN. 26 26 36 36

1 docente del área de Ing. Industrial realiza 2 proyectos:

1.- Ahorro de energía eléctrica y aire acondicionado en las instalaciones del ITS
Cosamaloapan ext. Carlos A. Carrillo. Con la finalidad de realizar la búsqueda de
información en distintas fuentes, sobre ahorro de energía eléctrica, y posibles
soluciones.
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2.- Mejora en el proceso de producción de la empresa RODISC utilizando el
software SIMIO.

Se realizó un análisis del proceso de producción de la planta RODISC, para conocer
el proceso el cual se compone por las siguientes áreas: almacén de materias
primas, cuarto de formulación, cuarto de secado, área de envase y almacén de
producto terminado. Esta observación fue necesaria para poder identificar los
factores que afectan dicho proceso.
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Docentes de la carrera de Ing. Electrónica iniciaron las actividades del proyecto
denominado “Flora Robótica” con el objetivo de automatizar los procesos de
siembra y manejo de plántulas en invernaderos.
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Docente de Ing. Electrónica inicia el proyecto “Mantenimiento al equipo Brazo
Electroneumático”.
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Estudiantes de Licenciatura y posgrado que participen en proyectos
de investigación científica desarrollo tecnológico e innovación.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y
POSGRADO QUE PARTICIPEN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
CIENTIFICA DESARROLLO
TECNÓLÓGICO E INNOVACIÓN. 143 143 203 203

Se cuenta con la participación de 203 alumnos participando en proyectos de
investigación, en el trimestre que se reporta se le da seguimiento a los siguientes
proyectos:

Proyecto “Flora Robótica” con el objetivo de automatizar los procesos de siembra y
manejo de plántulas en invernaderos.

Proyecto “Mantenimiento al equipo Brazo Electroneumático”.
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Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Como resultado del seguimiento de egresados se obtiene que de los 294
egresados, 146 se encuentran laborando, lo que representa un 49.65%. Esta
información ha sido recopilada de manera personal y vía telefónica para la
solicitud de datos generales, status laboral, status académico, entre otros.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE EGRESADOS
INCORPORADOS AL MERCADO
LABORAL

134
52.14%

146
49.65%

257 294

ACCIONES:

Se continuará con la recopilación de datos de los egresados, por los siguientes
medios:

Telefónica
WhatsApp
Facebook
Personal
Correo Electrónico

Periodo para continuar con esta actividad: A partir del 19 de noviembre 2019 a
junio del 2020.
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Está en proceso de desarrollo un Sistema que funcionará como base de datos de
los egresados, siendo el siguiente:

Nombre del sistema: Sistema de Información para el Seguimiento de
Egresados del Instituto Tecnológico Superior de Cosamaloapan.

Objetivo: contar con una base de datos de los egresados del ITSCO, que permita
la obtención de datos, actualización de los mismos, la obtención de estadísticas
y gráficas de manera electrónica, en tiempo y forma.

Nota: El periodo de desarrollo del Sistema, es de Agosto 2019 – Enero 2020.

Bolsa de Trabajo

De igual manera para los egresados que no están laborando, se les dará a
conocer e invitará a que ingresen y se registren en el página del ITS
Cosamaloapan, www.itsco.edu.mx, se encuentra insertada y con acceso directo,
la página de OccMundial, misma que es una fuente de empleo a nivel nacional y
confiable.

http://www.itsco.edu.mx/
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Proyectos vinculados con los sectores Público, Social y Privado.

Se concretaron de manera satisfactoria las firmas de 5 acuerdos de colaboración 
con el sector público, privado y social, para la inserción de alumnos en 
residencias profesionales, investigación, servicio social, etc.

• Despacho Contable Castelán. 
• H. Ayuntamiento de Cosamaloapan
• Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Veracruz (ICATVER)
• Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No. 17
• Universidad Tecnológica del Sureste de Veracruz.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS
SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO. 14 14 5 5
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ACCIONES:

Se tiene programada la firma de 4  proyectos con el sector público y 1 
con el sector privado, por lo que se cerrara el año fiscal con un 
indicador de 10 proyectos vinculados.

No. Convenio Objetivo

1 H. Ayuntamiento Constitucional de Tlacojalpan Fichas de examen de 
admisión.

2 H. Ayuntamiento Constitucional de Otatitlan Fichas de examen de 
admisión.

3 H. Ayuntamiento Constitucional de Tres Valles. Fichas de examen de 
admisión.

4 H. Ayuntamiento Constitucional de Ixmatlahuacan Fichas de examen de 
admisión.

5
Unión General Obrera, Campesina y Popular, A.C.
(UGOCP).

Condonación de Inscripción,
Reinscripción, Actividades
culturales, deportiva y
formativas.
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Estudiantes que participan en Proyectos Vinculados con los Sectores
Público, Social y Privado.

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL 
PIID

CICLO 2017-2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRER

CANTIDAD INDICADOR
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS
SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO. 108 108 38 38

ALUMNOS EN SERVICIO 
SOCIAL

ALUMNOS EN RESIDENCIAS 
PROFESIONALES

22 16

38 estudiantes se encuentran participando en Proyectos vinculados con los
sectores públicos, social y privado a septiembre/2019. Correspondientes a 22 en
servicio social y 16 en residencias profesionales.

ACCIONES:

Con la firma de los 5 proyectos se espera poder insertar al alumnado en las
actividades que se designen.
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Institutos, unidades y centros certificados.

El Instituto se encuentra certificado ante la norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001: 2018, así mismo se trabaja para lograr la certificación en la ISO 5001.

El L.P David Ramírez Figueroa auditor del SGI asistió a la tercera reunión
Nacional para dar seguimiento a la implementación de la norma ISO 5001
Gestión de Energía en la Ciudad de Guadalajara. Cumpliendo así los servicios
Institucionales del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo.

INDICADORES INSTITUCIONALES 
BASICOS 

2018 2019

CANTIDAD INDICADOR
JULIO-SEPTIEMBRE

CANTIDAD INDICADOR

INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS
CERTIFICADOS. 3 3 3 3



INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS.

El presente compendio contiene información trimestral de julio,
agosto y septiembre de 2019 de los indicadores básicos
institucionales, los cuales se dividen en: alumnos, docentes,
extensión y vinculación, investigación y administración.
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Atención a la demanda.

En el ciclo escolar 2018-2019 se registro un total de 623 fichas y 550 alumnos de
nuevo ingreso lo que representó un 88.28% de atención a la demanda,
actualmente en el ciclo 2019-2020 se logro atender a 584 fichas de las cuales
547 se inscribieron a primer semestre, lo que corresponde al 93.66% de atención
a la demanda. Logrando un incremento del 5.38% comparado con el ciclo
anterior. A continuación se detalla la matrícula del ciclo 2019-2020 por carreras:

ING.
INDUSTRIAL

ING. EN
SISTEMAS

COMP.

ING.
ELECTRÓNICA

ING. EN
INNOV.

AGRICOLA
SUST.

ING.
INFORMÁTIC

A

ING. EN
GESTIÓN

EMPRESARIAL

CONTADOR
PÚBLICO

ING.
PETROLERA

ING. EN
ENERGIAS

RENOVABLES
TICS

matricula 809 228 109 137 31 616 205 99 36 16
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INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019

MEDIA 
ESTATAL MEDIA NACIONAL

ATENCION A 
LA DEMANDA 91.55 88.28 87.75 82.22
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En el siguiente gráfico se muestra el histórico de la matrícula por ciclo, cerrando
el último ciclo escolar 2019-2020 con un total de 2286 alumnos. Lo que
representa un 2% por debajo de la matrícula del ciclo anterior, debido a los
siguientes factores:

Para el cierre total de la matrícula proyectada de 2380 alumnos, sólo se logró un
total de 2286, faltando 94 alumnos, de los cuales se especifica, lo siguiente:
• 33 alumnos corresponden a nuevo ingreso
• 61 alumnos corresponden a semestres avanzados (reinscripciones).

Por lo anterior se toman las siguientes acciones:

• La promoción permanecerá activa durante todo el ciclo escolar, para lograr
una mejor captación de estudiantes.

• Se implementará la entrega de pre-fichas desde el mes de febrero, que nos
permitan ir captando desde ese momento a los aspirantes a ingresar.

• Promocionar la condonación del 50% del costo de la ficha, trabajo en conjunto
con los Ayuntamiento de la zona de influencia.

• La participación del ITSCO en los eventos sociales, culturales de
Cosamaloapan, Extensiones y Campus.

193
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767 729
688 675
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663 660
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Deserción.

Con la finalidad de dar seguimiento al avance reticular de los alumnos y
disminuir los índices de deserción, se inicia el programa de tutorías en el
semestre agosto – diciembre 2019 atendiendo a 601 alumnos (as) diferentes
semestres de todos los programas educativos.
Los tutores han mostrado interés en que sus alumnos tengan confianza con
ellos, por lo que han realizado pláticas de motivación e integración grupal, con el
objetivo que haya buena relación y comunicación entre ellos, reflejándose en el
trabo en equipo y en cada una de sus actividades académicas.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019

MEDIA 
ESTATAL MEDIA NACIONAL

DESERCIÓN 2.91 4.50 4.54 7.04
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Reprobación.

Con la finalidad de dar seguimiento al avance reticular de los alumnos y
disminuir los índices de reprobación se apoya con el programa de tutorías. Los
tutores han visto el desempeño académico de sus alumnos en las materias que
están cursando, al momento el ánimo es positivo y la única complicación
detectada es en relación a materias de matemáticas, por lo que se realizaron
asesorías académicas como mecanismo que permita reforzar esta área.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

REPROBACIÓN 7.47 6.66 10.80 17.26
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Eficiencia terminal.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

EFICIENCIA
TERMINAL 32.08 33.33 52.29 40.52

ACCIONES:

El área académica a través de los jefes de carreras organizaran dos tipos de
eventos con el fin de generar espacios de ciclo de conferencias, cursos taller,
concursos, prácticas, etc. Estos eventos se desglosan de la siguiente manera:

 Celebración del día de cada una de las carreras; las cuales
tendrán la siguiente programación:

 Día del Ingeniero en Informática (Febrero)
 Día del Ingeniero Petrolero (Marzo)
 Día del Ingeniero Industrial (Abril)
 Día del Contador (Mayo)
 Día del Ingeniero en Energías Renovables (Junio)
 Día del Ingeniero en Innovación Agrícola Sustentable

(Agosto)
 Día del Ingeniero en Sistemas Computacionales

(Septiembre)
 Día del Ingeniero en TIC´s (Octubre)
 Día del Ingeniero en Gestión Empresarial

(Noviembre)
 Día del Ingeniero Electrónico (Diciembre)

 Realización de tres Open House, programados para los meses de
febrero, abril y junio.
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Titulación.

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre se titularon 35 egresados
mediante las siguientes Proyectos:

Titulación Integral:
Informe Técnico de Residencia Profesional

Opciones de Titulación de generaciones en rezago:
VI Examen Global por Áreas de Conocimiento

PROGRAMA  ACADÉMICO TOTAL ALUMNOS 

TITULADOS 

INGENIERÍA INDUSTRIAL  8 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 1 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES  

3 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA  3 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 9 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA 

SUSTENTABLE 

7 

INGENIERÍA PETROLERA 4 

TOTAL DE ALUMNOS  35 

 

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019

MEDIA 
ESTATAL MEDIA NACIONAL

TITULACIÓN 78.91 96.86 73.68 67.55
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Alumnos participantes en Residencias Profesionales.

Se inicia el Programa de Residencias Profesionales con la participación de 326
alumnos en 16 diferentes empresas.

Empresas, Organismos o Dependencias en donde se Desarrollan los
proyectos de Residencia Profesional:
Laboratorio Nacional de Informática Avanzada, Bio Papel Scribe S.A. de C.V.
Instituto Mexicano del Petróleo
GR Servicios de Perforación Marina S.A. de C.V.
PEMEX Logística Minatitlán
Centro de Tecnología para Aguas Profundas
Dumez Copisa Sistemas Mexicanos S.A. de C.V.
Base WFT Agua Fria
Tetra de México S.A. de C.V.
Servicio de Administración Tributaria(SAT)
Comisión Federal de Electricidad
Industrial Azucarera San Cristóbal S.A. de C.V.
Grupo Piasa Ingenio Adolfo López Mateos
Fujikura Automotive México Puebla, S.A de C.V
Vetro de Cantabria S.A. C.V.
Central Termoeléctrica de Ciclo Combinados
Empacadora del Golfo de México S.A. de C.V.

PROGRAMA  ACADÉMICO TOTAL DE ESTUDIANTES EN 
RESIDENCIA PROFESIONAL 

INGENIERÍA INDUSTRIAL  80 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 8 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES  28 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA  14 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 16 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 86 

CONTADOR PÚBLICO  35 

INGENIERÍA PETROLERA 48 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 11 

TOTAL DE ALUMNOS  326 

 

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

ALUMNOS EN 
RESIDENCIAS 

PROFESIONALES
94.89 98.37 96.47 83.6
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Alumnos Becarios.

El Ayuntamiento de Otatitlan apoya con una beca a 40 alumnos del ITS de
Cosamaloapan extensión Otatitlan.

NOMBRE DEL ALUMNO CARRERA PROMEDIO 
ITZEL SALOMON GARNICA CONTADOR PUBLICO 94.86 

CLAUDIA SOBEIRA AMADOR MANZANILLA GESTION EMPRESARIAL 99.43 

TONY FLORIANO MAXIMO INDUSTRIAL 90.00 

JOVANY ZAMUDIO FFERNANDEZ GESTION EMPRESARIAL 90.83 

AGUSTIN DUBLAN CORRO GESTION EMPRESARIAL 92.71 

BRIGIDA CARRERA CALLEJA CONTADOR PUBLICO 96.29 

EMMANUEL VALDIVIA ROJAS CONTADOR PUBLICO 96.29 

ADRIAN DE JESUS CASTRO JOAQUIN INDUSTRIAL 95.83 

AIDE ALEGRIA BELTRAN GESTION EMPRESARIAL 94.14 

LUZ AMELIA CAMPOS CONTRERAS GESTION EMPRESARIAL 98.71 

DIANA LISETTE LOZANO MENDOZA GESTION EMPRESARIAL 96.83 

NELVI FLORES RAMIREZ GESTION EMPRESARIAL 92.29 

LOERA ANIMAS SHALMA GESTION EMPRESARIAL 96.33 

OSCAR BELTRAN AGUILAR GESTION EMPRESARIAL 100 

LIZETTE PERALTA VERA GESTION EMPRESARIAL 96.71 

ERIMELDY AZAMAR ROQUE CONTADOR PUBLICO 91.43 

ABIGAIL ABURTO TORRES CONTADOR PUBLICO 91.14 

JOSE ROBERTO HERNANDEZ MERINO CONTADOR PUBLICO 92.14 

MARTHA PATRICIA GUEVARA HERRERA GESTION EMPRESARIAL 97.29 

NYDIA ITZEL JUAREZ BLANCO GESTION EMPRESARIAL 93.14 

IVETT DEL CARMEN CASTILLO CABRERA GESTION EMPRESARIAL 94.86 

PEDRO ALBERTO TERAN LOPEZ INDUSTRIAL 95.83 

ROSA CARMINA ELIAS BELTRAN INDUSTRIAL 97.50 

CESAR OCTAVIO JOAQUIN BRAVO INDUSTRIAL 95.83 

ALMA LAURA LOPEZ LOPEZ GESTION EMPRESARIAL 98.00 

ESTEBAN MEDINA DIAZ GESTION EMPRESARIAL 91.71 

MARIA DEL SOCORRO ABURTO NIÑO GESTION EMPRESARIAL 99.43 

JOSE ANTONIO SANCHEZ ANAYA CONTADOR PUBLICO 92.86 

BERENICE HERNANDEZ CANO CONTADOR PUBLICO 93.71 

TERESA DE JESUS ARRIETA CISNERO CONTADOR PUBLICO 92.86 

CIPRIANO GONZALEZ REYES INDUSTRIAL 95.83 

SARA GABRIELA PEREZ HIPOLITO CONTADOR PUBLICO 91.86 

JORDI ARAMIZ VERGARA TORRECILLA INDUSTRIAL 93.33 

AISLINN RODRIGUEZ CALIX GESTION EMPRESARIAL 91.14 

ALEXIS ERNESTO MUÑOZ LOPEZ INDUSTRIAL 95.83 

MARIANA BURGOS ESPINOZA INDUSTRIAL 97.80 

PEDRO LOPEZ RAMIREZ INDUSTRIAL 97.50 

SAMY JESSE VARGAS DIAZ CONTADOR PUBLICO 92.57 

MATILDE VALERIA BELTRAN ESTRADA INDUSTRIAL 99.14 

SIGFRIDO SIBAJA FERNANDEZ INDUSTRIAL 99.14 

 

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

ALUMNOS 
BECARIOS 59.58 43.14 37.62 48.77
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Así mismo se beneficio con el Programa de Beca Educación Media Superior
“Benito Juárez” entregando 104 tarjetas a la comunidad estudiantil en el rubro
de Jóvenes Escribiendo el Futuro III Etapa.

Se realizó la difusión de la Beca de Manutención Federal para la Educación
Superior 2019 – II, resultando beneficiados 222 alumnos.
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Se publicó la Beca para iniciar tu titulación, en la que se beneficiaron 4 alumnos.

Se publicó la Beca por haber concluido la titulación, en la cual 83 alumnos 
resultaron beneficiados.
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En el mes de agosto se impartieron los siguientes cursos de Formación Docente:

• MODULO 3 Y 4 DEL DIPLOMADO DE RECURSO Y AMBIENTES VIRTUALES DEL
APRENDIZAJE

• 1ER. Y 2DO. MODULO DEL DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN DE TUTORES
• MODULO 1 Y 2 DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DOCENTES

Docentes en Cursos de Formación.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

DOCENTES EN 
CURSOS DE 
FORMACIÓN

92.05 89.41 75.86 77.86
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En el mes de agosto se impartieron los siguientes cursos de Actualización
Docente:

• SISTEMA DE COSTOS HISTÓRICOS
• GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN
• IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS MATEMÁTICOS EN DIFERENCIAS FINITAS Y

SU APLICACIÓN EN LA PREDICCIÓN EN EL CAMPO, ASÍ COMO SU ANÁLISIS
ECONÓMICO

• DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA AUTOCAD

Docentes en Cursos de Actualización.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

DOCENTES EN 
CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN
93.18 80.00 81.17 76.23
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En el trimestre que se reprota 3 docentes concluyeron su estudio de posgrado
en la Maestría en Ingeniería Industrial, cursada en el Instituto Tecnológico
Superior de Tierra Blanca.

Docentes con Posgrado.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

DOCENTES CON 
POSGRADO 32.95 34.12 41.07 42.48

ACCIONES:

El área Académica a generado pláticas con los docentes que concluyeron sus
estudios de Doctorado y de Maestría con el fin de que se generen acciones para
que logren el grado de sus respectivos estudios.
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Alumnos de la carrera de Ingeniería Electrónica, Ingeniería Industrial, Ingeniería
en Gestión Empresarial y de Ingeniería en Energías Renovables, participaron en
el Evento Nacional Estudiantil de Innovación Tecnológica – Etapa Regional con
los proyectos “Loseta PET Generadora de VCD”, cuyo objetivo es “Diseñar un
prototipo generador piezoeléctrico a base de material pet y cristales de
semiconductores que transforme la fuerza mecánica de compresión de
peatones en energía eléctrica para alimentar un sistema de iluminación de baja
corriente (lámparas LED) y un centro de carga para bajo consumo, proyecto
asesorado por el Mtro. Nabor Reyes Reyes y el proyecto “Estibac” . (Estufa
ecología instrumentada con panel solar alimentada por bagazo de caña)
asesorado por el Ing. José Carlos Gomez Quevedo.

Alumnos en Programas de Innovación

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

ALUMNOS EN 
PROGRAMAS DE 

INNOVACIÓN
13.26 5.10 20.28 13.1
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Así mismo alumnos la carrera de Ingeniería Electrónica y de Ingeniería en
Gestión Empresarial participaron en la ExpoCiencias Veracruz 2019, evento
realizado en las instalaciones del Colegio Americano de Xalapa, Campus
Lencero. Participando con los proyectos denominados “Loseta PET Generadora
de VCD” y ”Colores”, asesorados por el Mtro. Nabor Reyes Reyes.
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Se realizó el curso de capacitación administrativa denominado
“SENSIBILIZACION AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL” el cual fue impartido
por el instructor Lic. David Ramírez Figueroa, diseñado para el personal
Administrativo y de servicio a la educación de esta máxima casa de estudios con
un total de 12 horas y un número de 42 participantes.

Capacitación Administrativa.

INDICADOR CICLO 
2017-2018

CICLO 
2018-2019 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

CAPACITACIÓN
ADMINISTRATIVA 29.49 76.00 77.34 82.8

ACCIONES:

Se programa el curso de capacitación “Calidad en el Servicio” dirigido al
personal directivo, mismo que se realizará el 26 de noviembre en las
instalaciones de nuestra institución.



ACTIVIDADES RELEVANTES
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Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos demanda para formar
parte e impulsar con plena conciencia a la comunidad estudiantil, la importancia
de participar en las diferentes actividades relacionadas en temas como; salud,
tradiciones, calidad, entre otros.

Es por ellos que estudiantes, personal docente y personal administrativo
acompañados por Personal del Instituto de Seguridad Y Servicios Sociales De
Los Trabajadores Del Estado (ISSSTE), conmemoraron el “Día contra la lucha del
cáncer de mama”.
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Con el entusiasmo de nuestros alumnos y apoyando a las tradiciones del día de
muertos, se realizo el “Concurso interno de Altares” en la que participaron los
alumnos de nuevo ingreso de todas las carreras, con un resultado muy grato en
la muestra de altares.
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Alumnos y docentes de la carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola
Sustentable asistieron a la 24va. EDICIÓN EXPO AGROALIMENTARIA EN
GUANAJUATO.
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Se participo en 2 eventos, el primero de ellos fue el “Congreso
Internacional de Ingenierías Agenda 2030”, que tuvo como sede el ITS de
Misantla, donde se participo con la demostración de 2 carteles y 2
proyectos.

 Carteles:
 Cartel de Aristeo “Sistema de hidratación de H2O

para ganado bovino productor de leche para
planicie y prados”, Asesorado por el Mtro. Nabor
Reyes Reyes con la Alumna Cecilia Rivera Arriaga.

 Cartel Loseta PET “Generadora de carga eléctrica
mediante cristales piezoeléctrico”, asesorado por
el Mtro. Nabor Reyes Reyes con el alumno Jasiel
Cruz Domínguez

 Proyectos:
 Proyecto Aristeo Asesorado por el Mtro. Nabor

Reyes Reyes con 2 alumnos de Ingeniería
Electrónica.

 Proyecto Loseta PET, asesorado por el Mtro.
Nabor Reyes Reyes con 2 alumnos de Ingeniería
Electrónica.
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El segundo evento fue el Evento “Semana del Ingenio Veracruzano”
realizado en las instalaciones del Coveicydet, antes Museo Interactivo de
Xalapa em donde se participo com 3 proyectos:

 Proyecto Loseta PET “Generadora de carga eléctrica
mediante cristales piezoeléctrico”, asesorado por el Mtro.
Nabor Reyes Reyes con 2 alumnos de Ingeniería Electrónica.

 Proyecto Color´s Juguete Interactivo para niños de Asperger,
asesorado por el Mtro. Nabor Reyes Reyes donde participan
2 Alumnos de Ingeniería en Gestión Empresarial.

 Proyecto SICFE P “Sistema de Inspección de Físicas y
Externas de Piña MD2”, asesorado por la Dra. Sorelly
Ramírez Romero con 3 alumnos de Ingeniería Industrial
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Nuestro Instituto se une al Programa del “TecNM 100% libre de plástico de un
solo uso”.

El día 12 de noviembre se da inicio de manera formal al Programa de Actividades
de la Iniciativa TecNM 100% Libre de plástico de un solo uso, lanzando las
convocatorias para los concursos: Mejor Cartel, Mejor Cortometraje y Vámonos
de Pinta, con temas alusivos al programa.
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Para seguir manteniendo los estándares de calidad en nuestra Institución, se
llevó a cabo la auditoria interna en el mes de noviembre, en la que participaron 6
auditores y 7 auditores en formación, dando seguimiento a las normas que
integran el Sistema de Gestión Integral y en cumplimiento a los compromisos
institucionales.
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN

INDICADORES INSTITUCIONALES DEL PIID
2018

2019

3ER. TRIMESTRE MEDIA 
ESTATAL

MEDIA 
NACIONALCANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR

FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE
4

16%
6

24% 27,92% 27,70%
25 25

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

372
16%

365
16% 22,67% 72,00%

2277 2234

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO
14

56%
15

60% 61,08% 70%
25 25

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O PROGRAMA DE ENSEÑANZA
DE LENGUAS EXTRANJERAS

270
11.57%

133
5.81% 33,95% 60,00%

2332 2286

INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUCIÓN Y LA EQUIDAD EDUCATIVA 

MATRICULA DE NIVEL LICENCIATURA 2332 2.332 2286 2286 57.879 602.084

MATRICULA EN POSGRADO 0 0 0 0 377 6,000

MATRICULA EN EDUCACIÓN NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA 906 906 944 944 14,487 20,000

TASA BRUTA DE ESCOLARIZACIÓN
2332

0.09%
2286

0.09% 7,76% 4%
24108 25313

EFICIENCIA TERMINAL
162

32.08%
178

33.33% 33,71% 70%
505 534

PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN:
ARTISTICAS, CULTURALES Y CÍVICAS

1716
73.39%

736
32.19% 26,63% 30%

2332 2286

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

1475
63.25%

1062
46.45% 30,72% 50%

2332 2286

IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACIÓN 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE DOCTORADO ESCOLARIZADO EN ÁREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGÍA REGISTRADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD

0
0%

0
0% 0 80%

0 0
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES 0 0 0 0 28 600

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 26 26 36 36 494 900
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPEN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 143 143 203 203 3341 3,600

CONSOLIDAR LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1 1 1 1 34 700

PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL
134

52.14%
146

49.65% 56,7% 65%
257 294

PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 14 14 5 5 236 2,700
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PÚBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO 108 108 38 38 2.644 8.100
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVÉS DEL MODELO INSTITUCIONAL DE INCUBACIÓN
EMPRESARIAL 4 4 0 0 74 2.222

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO EMPRENDEDOR 350 350 186 186 4412 147.349

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO 23 23 49 49 1507 15.000

INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS CERTIFICADOS 3 3 3 3 55 1.125



Instituto Tecnológico Superior de Cosamaloapan

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS CANTIDAD
% CICLO                                    

2017-2018
CANTIDAD

% CICLO 

2018-2019                             

MEDIA 

ESTATAL

MEDIA 

NACIONAL

ALUMNOS

ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE
672

91.55
550

88.28 87.75 82.22
734 623

DESERCIÓN
68

2.91
105

4.50 4.54 7.04
2338 2332

REPROBACIÓN
1932

7,47
1642

6.66 10.80 17.26
25877 24662

EFICIENCIA TERMINAL
162

32.08
178

33.33 52.29 40.52
505 534

TITULACIÓN
232

78.91
340

96.86 73.68 67.55
294 351

ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES
297

94.89
361

98.37 96.47 83.6
313 367

ALUMNOS BECARIOS
1393

59.58

1006

43.14
37.62 48.77

2338 2332

BAJA TEMPORAL
215

9.20
217

9.31 5.87 4.53
2338 2332

DOCENTES

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE
2338

27
2332

27 29 23
88 85

DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN
81

92.05
76

89.41 75.86 77.86
88 85

DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN
82

93.18
68

80.00 81.17 76.23
88 85

DOCENTES CON POSGRADO
29

32.95
29

34.12 41.07 42.48
88 85

DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS
12

13.64
12

14.12 25.14 17.59
88 85

% DE DOCENTES EVALUADOS
81

92.05
78

91.76 99.07 97.73
88 85

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL
358

96.24
374

98.48 93.61 81.18
372 380

ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1475

63.09
799

34.26 36.04 33.35
2338 2332

ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES
1716

73.40
667

28.60 39.83 26.53
2338 2332

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES
350

14.97
186

7.97 15.70 12.43
2338 2332

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACIÓN
310

13.26
119

5.10 20.28 13.1
2338 2332

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL
134

52.14
121

41.16 38.72 50.22
257 294

EFICIENCIA DE CONVENIOS
10

71.42
12

100.00 91.88 86.27
14 12

INVESTIGACIÓN

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
143

6.12
100

4.29 15.72 4.79
2338 2332

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
34

38.64
38

44.71 31.96 19.7
88 85

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
0

0
0

0 4.67 8.24
34 38

% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
230885

0.40
58400

0.10 2.87 3.52
57095701 61013336

ADMINISTRACIÓN

COBERTURA EN EL ENTORNO
672

38.91
550

32.01 20.82 4.09
1727 1718

AULAS OCUPADAS
40

100
40

100 100 95.35
40 40

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO
8688

4
8595

4 2 4
2338 2332

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA
2338

22
2332

21 12 8
105 110

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO
2338

30,00
2332

31 32 23
78 75

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA
23

29.49
57

76.00 77.34 82.8
78 75

COSTO POR ALUMNO 
57095701

24.42
61013336

26.16 22.07 27.06
2338 2332


